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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Regulamentul intern al Scolii Primare ,,Samuel”, denumit in continuare Regulament, cuprinde
norme de ordine interioara, in conformitate cu:

v' Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198 din 2023;

v Legea nr. 141 din 25 iulie 2025;

v Ordinul nr. 5.726 din 06.08.2024 privind Regulamentul — cadru de organizare si functionare

a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

v Ordinul nr. 4498/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024
Ordinului ministrului educatiei nr. 3.694/01.02.2024 privind structura anului scolar 2024—
2025;
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/01.08.2024 privind Statutul Elevului;
Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;
Legea nr. 489 din 2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor;
Statutul de organizare si functionare a Cultului Crestin Baptist — Uniunea Bisericilor Crestine
Baptiste din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 58/2008;
Legea nr. 53/24.01.2007 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMECT nr. 1409/20.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar;
v Ordin comun nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei

ASENENE NN

NN

de handicap, a orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale.

(2) Regulamentul cuprinde n principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare

a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile partilor;

c) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,

d) regulile concrete privind disciplina muncii;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(3) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor indiferent daca relatiile lor de munca sunt
stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminatd, contracte individuale de munca pe
duratd determinata, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de munca sau cu timp partial de
munca, contracte de munca temporara, contracte individuale de munca la domiciliu, in cazul muncii prin
agent de munca temporara sau cu conventie civila de prestari de servicii. Salariatii detagati sunt obligati sa
respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de
munca unde 11 desfdsoard activitatea pe timpul detasarii.

(4) Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat, precum si
responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare
si/sau fisa postului.

(5) Relatiile de munca din cadrul institutiei se desfasoard potrivit principiului egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.
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(6) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe
care o desfasoard, de protectie sociala, de securitate si sdnatate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(7) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egalda pentru munca
egala, dreptul la negociere, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(8) Relatiile de munca se intemeiazd pe principiul bunei-credinte, in care scop salariatii au
indatorirea sa se informeze si sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului individual de
munca.

Art.2 Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, voluntari, pentru copii/elevi, parintii acestora si
reprezentantii legali. Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul scolii,
voluntarii, copiii/elevii, parintii sau reprezentantii legali de consecintele incélcarii lui.

Art.3 Regulamentul se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de
vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.4 Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor parintilor
si cuprinde reglementari specifice condifiilor concrete de desfasurare a activitatii, In concordantd cu
prevederile legale Tn vigoare.

Art.5 Dupa aprobare, regulamentul intern al unitatii de Invatimant preuniversitar se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar. Pentru aducerea la cunostinta parintilor si a elevilor,
profesorii pentru Invatdimantul prescolar/profesorii pentru invatdmantul primar vor prezenta parintilor, n
sedintele cu parintii, regulamentul intern. Personalul unitatii de invatdmant si parintii isi vor asuma prin
semnatura faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.6 in cadrul relatiilor de munca din Scoala Primari ,,Samuel” functioneazi principiul egalitatii fata de
toti salariatii si voluntarii.

Art.7 Scoala Primara ,,Samuel” este condusd de Consiliul de Administratie si este subordonatad
fondatorului, Biserica Crestina Baptista ,,Sfanta Treime” Deva.

Art.8 Scoala Primara ,,Samuel” este reprezentata in relatiile cu institutiile locale de director.

Art.9 Salariatii si voluntarii unitatii beneficiazd de conditii de munca adecvate procesului instructiv-
educativ, de protectie sociald, de securitate si sdnatate Tn muncd precum si de respectarea demnitatii,
personalitatii, constiintei fara nicio discriminare.

Art.10 Personalului didactic si nedidactic din unitate 1i este recunoscut dreptul la platd pentru munca
depusd in conditiile stabilite de prezentul regulament si contractul individual de munca, dreptul la
negocieri individuale precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
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Art.11 Salariatii si voluntarii din unitate au obligatia de a crea o atmosfera de buna intelegere exprimata
prin acordarea respectului reciproc §i sprijinirea reciprocd in indeplinirea sarcinilor si obiectivelor
profesionale.

Art.12 Personalul trebuie s promoveze valorile eticii crestine dovedind competenta, seriozitate si o Tnalta
tinutd etica si morala. Abaterea de la aceste principii atrage dupa sine descalificarea persoanei, fara a mai
putea participa sau desfasura activitatea de educare a elevilor/prescolarilor.

Art.13 Activitatea educativa este coordonata si desfasurata de fiecare cadru didactic la clasa/grupa unde
este repartizat si este supravegheata de cétre director.

Art.14 (1) Cadrele didactice ale Scolii Primare ,,Samuel” vor aplica curriculumul national pentru
invatdmantul prescolar/scolar elaborat de MEC.

(2) Programele scolare sunt conforme cu cele folosite pe plan national, aprobate prin Ordinul
ministrului, desfasurate in ritmul si etapele propuse de aceste acte.

Art.15 Personalul didactic specializat are dreptul de a concepe, dezvolta si perfectiona forme si programe
specifice in raport cu exigentele invatamantului si standardele institutiei.
Art.16 Pentru mentinerea frecventei copiilor/elevilor se vor lua masuri care vor fi aduse la cunostinta
parintilor, la Tnceputul anului scolar.
Art.17 Limba de predare este limba roméana.
Art.18 Personalul angajat precum si voluntarii implicati in activitatea didacticd si administrativa a
institugiei sunt obligati sa respecte principiul confidentialitatii si sa manifeste fidelitate fatd de angajator.
Art.19 (1) in Institutia Samuel nu sunt permise si nu sunt utilizate urmatoarele metode de disciplinare:
a) disciplinarea corporald, inclusiv cu diferite obiecte (lovirea, plesnirea, scuturarea, piscarea sau
alte masuri care provoaca durerea fizica);
b) respingerea copilului/elevului sau amenintarea cu privarea de mancare, odihna, folosirea baii si
toaletei;
c¢) limbaj abuziv, profan, jignitor, injositor;
d) orice forma de umilire publica sau privata;
e) orice formd de abuz emotional, inclusiv respingerea, terorizarea, ignorarea, izolarea sau
coruperea, mituirea copilului/elevului;

(2) Orice cadru didactic care utilizeaza aceste metode va fi sanctionat.

Art.20 (1) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta decentd care sa reflecte standardele inalte ale
institutiei. Angajatii trebuie sd se Imbrace curat, ingrijit si profesional. De asemenea, tinuta angajatilor
trebuie sa reflecte modestia.

(2) Cadrul didactic trebuie sa anunte directorul despre absenta unui copil/elev pe o perioadd mai

mare de o sdptamana, si va lua legatura cu familia acestuia pentru a afla motivul absentei.
Art.21 (1) Ca institutie crestina, cerinta primordiala in angajarea personalului este aceea ca fiecare
persoana angajata sd fie crestin nascut din nou, sd aiba o relatie personala cu Isus Hristos si sd faca parte
dintr-o biserica evanghelica. Viata personald si profesionald a angajatului trebuie sa reflecte standardele
biblice, si trebuie sa fie un exemplu pentru copiii in mijlocul carora lucreaza.

(2) In selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate, vor fi urmdrite urmitoarele criterii:
pregatirea profesionald (studiile), experienta si integritatea morala si spirituala. Persoanele care implinesc
cel mai bine aceste cerinte vor fi selectate pentru interviu §i proba practica.

(3) Angajatul trebuie sa ia la cunostinta toate aspectele mentionate in Contractul individual de
munci?’, anexi la prezentul Regulament. (Anexa 1)

!si fisa postului, anexi la CIM
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(4) Candidatii pentru angajare trebuie sa depuna un CV la secretariat, s completeze formularele
care vor fi Tnmanate, sd participe la un interviu cu conducerea institutiei §i sa sustind 1-2 activitati la o
grupa de copii/elevi (proba practica).

(5) Pentru angajare, candidatul trebuie sia se supuna analizelor si testelor medicale care sunt
specifice pentru contractul de angajare, comunicate de medicul institutiei.

(6) Personalul institutiei va beneficia de decontarea cheltuielilor analizelor medicale periodice
cerute de institutie.

(7) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de proba conform Codului Muncii cu completari si modificari, iar n aceasta
perioada angajatul beneficiaza de salariu conform pregatirii sale si a activitatii desfasurate.

(8) Salariul angajatului va fi stabilit de catre conducerea Institutiei Samuel si va fi confidential.

Modificarile salariilor vor fi comunicate personal angajatilor de catre director.
Art.22 (1) Cadrele didactice vor avea zilnic intre orele 07.45 — 08.00 intalniri destinate rugaciunii,
impartasirii de experiente din procesul educativ desfasurat la grupe, instruirii, informarii, comunicarii de
noutdti in domeniul educatiei. Se va acorda atentie acelor aspecte sau domenii ale procesului de educatie
in care este nevoie de aprofundare, studiu, imbunatatire.

(2) Cadrele didactice au obligatia sa participe la cercurile pedagogice, seminarii, conferinte etc.
Art.23 (1) Directorul va intocmi la finele fiecarui an scolar fisa de evaluare a angajatului. Scopurile
evaluarii sunt:

a) cresterea calitatii serviciilor oferite copiilor/elevilor si parintilor de catre institutie, in special a calitatii
procesului instructiv-educativ;
b) stimularea si incurajarea perfectionarii profesionale a angajatilor.

(2) Evaluarea personalului va fi realizata pe baza autoevaluarii angajatului, a evaluarii colegiale, a
observatiilor facute de conducerea Scolii Primare ,,Samuel” pe parcursul anului scolar cat si in baza
fiselor de evaluare intermediara.

(3) In cazul in care angajatul nu atinge nivelul minim de competenta, directorul va lua decizia cea
mai potrivitd, consultandu-se cu Consiliul de administratie.

(4) Tn cazul Tn care cadrul didactic nu se poate prezenta la institutie din motive de boala, acesta
trebuie sd anunte directorul cu 12 ore inainte sau in cazuri exceptionale cu cel tarziu o ora inaintea
inceperii programului pentru ca sa poata fi contactata o persoana care sa o inlocuiasca.

(5) Cu exceptia cazurilor de imbolnavire, cererile pentru invoire din alte motive trebuie facute in
scris cu cel putin 3 zile inainte. Cadrul didactic trebuie sa se asigure cd are inlocuitor la clasa/grupd in
acest caz.

(6) Fisele posturilor precum si salariile angajatilor vor fi revizuite anual de conducerea institutiei.

Art.24 (1) Fiecare angajat al institutiei este responsabil pentru intretinerea si ingrijirea materialelor din
dotarea institutiei, a Intregului patrimoniu a acesteia.

(2) Cadrele didactice sunt obligate sa invete pe copii/elevi sa fie responsabili pentru ordinea,
intretinerea si ingrijirea grupei/clasei, a intregii cladiri si a curtii, a spatiului de joaca. Inainte de plecarea
din institutie, fiecare cadru didactic trebuie sa se asigure cd a ldsat sala de clasd in ordine.

(3) Cadrele didactice trebuie sa faca toate eforturile necesare pentru crearea unui mediu placut,
vesel, atractiv in sala de grupa/clasa prin expunerea lucrarilor copiilor/elevilor, schimbarea
aranjamentelor si decorurilor in functie de anotimp sau sarbatori.

(4) Cadrele didactice trebuie sa manifeste grija fata de materialele didactice din dotarea institutiei,
sd nu le Imprumute persoanelor din afara institutiei, sa le depoziteze corespunzator dupa folosire. Cadrele
didactice nu vor lasa la indemana copiilor/elevilor materialele didactice care sunt destinate exclusiv
folosirii ca material ajutator Tn activitafi.

(5) Cadrele didactice vor trimite responsabilului comisiei de imagine poze de la diverse activitati,
saptamanal, Tn cazul gradinitei si cel putin o data pe luna in cazul scolii.

6
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Art.25 (1) Personalul Scolii Primare ,,Samuel” este obligat si dezvolte calitai privind comunicarea
eficientd cu publicul si in special cu parintii.

(2) Informatiile aflate de personalul institutiei despre o familie sau despre un copil sunt
confidentiale.

(3) Cadrele didactice trebuie sa se abtina de la a face comentarii care sa discrediteze angajatii
care lucreaza in Institutia Samuel, iar cuvintele si faptele cadrelor didactice trebuie sa reflecte principiile
eticii crestine.

Art.26 Institutia Samuel oferd program intensiv de invatare a limbii engleze in gradinitd si scoala.
Predarea se va face de cétre cadre didactice calificate.

Art.27 (1) Cadrele didactice sunt obligate sa urmareasca cu atentic prezenta copiilor/elevilor, deoarece
fiecare absenta inseamna informatii sau deprinderi pierdute, iar recuperarea lor necesitd un timp special
alocat celui absent, in detrimentul acelora care au fost prezenti.

(2) Parintii au obligatia de a anunta orice tip de absenta (pentru imbolnaviri, pentru concedii,
excursii, etc), scutirea absentelor din motive medicale urmand a se face printr-un act de la medicul de
familie, iar pentru celelalte situatii, obligatoriu va face o cerere catre Consiliul Director pentru motivarea
absentelor. Este exclusa motivarea absentelor doar prin anuntul verbal.

(3) Elevii/copiii bolnavi nu vor fi primiti in colectivitate. Medicul de familie il trateaza si decide
cand este apt pentru a reintra In colectivitate. Tn cazul imbolnavirii, pentru copiii din gridinita se vor
aduce avize epidemiologice de la medic, iar pentru elevii din scoald scutiri medicale.

(4) Copiii nu vor fi acceptati in institutia de invatamant daca au febra sau au avut febra in ultimele
24 de ore, au tuse productiva, au secretii nazale colorate, vomita sau au senzatie de voma, au afectiuni ale
pielii netratate sau alte simptome de boala.

Art. 28 (1) Taxa pentru scolarizare se plateste lunar, in cuantumul si la data prevazuta in Contractul de
scolarizare (Anexa 2).

(2) Daca intervin probleme financiare extraordinare (deces, accidente etc.), se va sesiza in scris
conducerea institutiei care va trebui sd analizeze cazul si s ofere raspuns in cel mult 5 zile lucratoare.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA

Art.29 (1) Programul Scolii Primare ,,Samuel” se desfasoara intr-un singur schimb, intre orele 08:00 si
14:00.

e Elevii vor fi insotiti la venire pana la poarta institutiei, sunt primiti in institutie incepand cu ora
07:45, dar nu mai tarziu de ora 08:15. Elevii pot fi luati acasa incepand cu ora 11:00 (in functie de
orarul fiecdrei clase) de la poarta institutiei sau 14:00 pentru programul SDS;

e Prescolarii vor fi predati si preluati de la poarta principald a institutiei. Dupa ora 9:00 poarta
principala, portita pe care intrd prescolarii, usa principala, precum si usa gradinitei se inchid.
Parintii prescolarilor care ajung dupa ora 9:00 suna cadrul didactic de la grupa pentru a anunta ca
au sosit. O doamna Ingrijitoare va iesi sa preia prescolarul.

e Predarea elevilor/prescolarilor se va face la poarta principald a institutiei, parintelui sau
apartinatorului mentionat pe fisa de inscriere (Parintele anunta dacd nu poate ajunge). Nu li se
permite iesirea elevilor pe poarta institutiei neinsotiti, cu exceptia celor pentru care s-a facut si
aprobat cerere. PREDAREA PRESCOLARULUI/ELEVULUI, iN SIGURANTA, ESTE
RESPOSABILITATEA CADRULUI DIDACTIC.

(2) Ora de curs este de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ord. La clasa pregatitoare
si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

7
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(3) Elevii vor fi insotiti la baie, in pauze, de catre cadrul didactic de serviciu si de cdtre dna
ingrijitor de pe scoala. In situatii exceptionale, cadrul didactic va solicita ajutor unei doamne ingrijitoare,
doamnei asistente sau doamnei secretare pentru insotirea la toaletd a elevului care solicitd, in mod
exceptional, deplasarea la toaleta pe perioada orei de curs.

(4) Poarta institutiei se va inchide pentru masinile angajatilor la ora 8:00 si va ramane inchisa pana
la plecarea prescolarilor si a elevilor. Cadrele didactice care au ore pana la 12 si care au parcat In curtea
scolii, asteaptd sd plece prescolarii de la grupa mica si parasesc incinta Intre ora 12:00 si ora 12:30. De
asemenea insotitorii prescolarilor/elevilor cu CES care au parcat in curtea scolii vor putea pardsii incinta
intre ora 12:00 si ora 12:30.

(5) Cadrele didactice de la scoala insotesc elevii la plecarea din unitate si ii supravegheaza pe tot
parcursul zilei, inclusiv n pauzele scolare.

(6) Intrarea elevilor din clasele CP, 1, 2, 3, 4 in scoala se face pe usa principala a scolii.

(7) Intrarea prescolarilor se face pe usa laterala a institutiei, orientatd catre centura municipiului
Deva.

(8) Orele de consultatii/consiliere parinti se vor desfasura pe baza unui program stabilit si aprobat
de conducerea scolii.

Art.30 (1) In Scoala Primari ,,Samuel”, cursurile se desfisoard intr-un singur schimb, in programul de
dimineata.

(2) Scoala Primara ,,Samuel” ofera program ,,Scoalda dupa scoala”, la cererea parintilor, pentru
supraveghere si indrumare in vederea efectuarii temelor.

(3) Programul ,,Scoala dupa scoald” se va desfasura conform prevederilor Metodologiei de
organizare a programului ,,Scoala dupa scoald” aprobat prin Ordinul nr. 5.349/2011 si 4.802/31.08.2017.

(4) Beneficiarii Programului ,,Scoala dupa scoalda” vor incheia cu Scoala Primara ,,Samuel” un
contract de parteneriat conform metodologiei.

(5) Programul ,,Scoala dupa scoald” se organizeaza prin decizie a consiliului de administratie a
unitatii de invatdmant, cu avizul ISJ. Directorul unitatii de invatamant pune in aplicare decizia consiliului
de administratie si inainteaza ISJ Programul SDS.

(6) Consiliul de administratie al ISJ avizeaza proiectul Programului SDS, daca sunt indeplinite
conditiile prevazute de metodologie.

Art.31 Orice activitati, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoala, cu elevii,
numai cu aprobarea directorului scolii.

Art.32 Fiecare cadru didactic si cei din personalul administrativ, sunt obligati sd-si cunoasca atributiile ce
le revin ca lucratori in invatamant, pe linia muncii, ordinii i disciplinei, prevazute in normele ce le
reglementeaza. Conducerea scolii va aduce la cunostintda — ori de cate ori este nevoie — schimbari ale
normarilor si masuri stabilite de Consiliul de Administratie sau organele superioare.

Art.33 In secretariat se vor afisa graficele profesorilor de serviciu pe scoala.

Art.34 Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, venind la scoald in timp util, pregatind 1nainte de ore
materialele necesare, intrind in clasa imediat ce a sunat, folosind eficient tot timpul afectat orei.

Art.35 Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absenfe nemotivate sau
nerealizari ale orelor prevdzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea
scrisd a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste;

Art.36 Se interzice Inceperea sau terminarea activitatilor la alte ore decét cele prevazute in orar sau
program; in cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii,
aplicatii practice, etc.), este necesara informarea conducerii scolii.

Art.37 In cazuri cu totul deosebite, orice intirziere sau absenti de la ore va fi anuntata conducerii scolii,
iar cadrul didactic 1si va asigura inlocuitorul necesar, astfel Incat grupele/clasele sd@ nu rdamana
nesupravegheate.
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Art.38 Fiecare membru al colectivului este obligat sd contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastrd, la ridicarea
continud a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a populatiei din oras si judet.
Art.39 Accesul in unitatea de Tnvatimant este permis astfel:
a) Pentru scoald — Accesul parintilor este permis doar in intervalul 13:00 — 16:00, zilnic. Tn fiecare zi de
joi, de la ora 10:00 la ora 12:00 este programul de audiente al directorului. Pentru audiente se fac
programari in prealabil la secretariatul unitatii de Tnvatdmant.
b) Pentru gradinitd — Accesul parintilor este permis doar in intervalul 13:00 — 16:00, zilnic. In fiecare zi
de joi, de la ora 10:00 la ora 12:00 este programul de audiente al directorului. Pentru audiente se fac
programari in prealabil la secretariatul unitdtii de nvatamant.
c) Accesul autovehiculelor in incinta scolii va fi permis pentru:

e Angajatii institutiei (parcarea se face In curtea interioard din fatd);

e Insotitorii prescolarilor/elevilor cu CES (parcarea se face in curtea interioara din spate)

e In cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea

defectiunilor electrice, gaz, apa, telefonie);

e In cazul autovehiculelor care desfisoara servicii pentru scoal.
Art.40 Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. Se
interzice intrarea persoanelor insotfite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, cu stupefiante, tutun sau bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea
acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.
Art.4l Elevii pot parasi scoala, in timpul desfasurarii programului scolar, doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite — adeverintd de la cabinetul medical al scolii, permisiune scrisd de la directorul
unitatii scolare, invoire scrisd de la parinte, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor
probleme de sdnatate. De asemenea, elevii mai pot pleca de la scoald si in cazul in care parintele/tutorele
solicitd personal, in scris (nu prin telefon) plecarea elevului de la cursuri, pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie.
Art.42 in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR DIN SCOALA
PRIMARA ,,SAMUEL”

Art.43 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor sai decurg din lege, din contractul
individual de munca incheiat cu fiecare salariat i din prezentul regulament.

In acest sens, conducerea Scolii Primare ,,Samuel” are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si s asigure functionarea Scolii Primare ,,Samuel”;
b) sa stabileasca in conditiile legii atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat si voluntar (toate
dispozitiile date salariatilor si voluntarilor au caracter obligatoriu);
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati si sd stabileascd sarcinile de serviciu, sub
rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a normelor de munca;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile prevazute in actele normative in
vigoare sau a prezentului regulament;
f) sa stabileasca programul de lucru zilnic si saptamanal, precum si programul de lucru in cadrul timpului
de munca de 40 de ore/saptamana sau dupa caz;
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g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora.

Art.44 Obligatiile angajatorului sunt urmatoarele:

a) sa informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern si sa-i informeze asupra
conditiilor de munca si a relatiilor de munca existente la nivelul institutiei;

b) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitatii muncii;

C) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa aplice sanctiuni n cazul
neindeplinirii lor sau al Tndeplinirii necorespunzatoare;

d) sa constate savarsirea, abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului individual de munca si a prezentului regulament;

e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament Intern, din lege, contractul

individual de munca, conditionat de realizarea de catre acestia a tuturor obligatiilor asumate;

f) sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina sa sau cele retinute de la salariati in conditiile
legii;

g) sa elibereze la cerere documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sarespecte prevederile Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de

muncd, modificatd si completatd;

J) sd infiinteze atat Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare-iesire
a documentelor;

k) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in

lege;

I) sarespecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin

prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

m) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;
vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca;

0) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institugiei si sa ia
masuri corespunzatoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este cazul;

p) sd organizeze si sa indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de subordonare si
coordonare stabilite prin organigrama Scolii Primare ,,Samuel”;

g) sa primeasca si sa analizeze propunerile facute de salariati in vederea imbunatatirii activitatii in toate

compartimentele;

r) sa dispuna masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea conditiilor de

protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a normelor igienico - sanitare,

realizdnd totodata instruirea personalului in acest domeniu;

s) sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate, inclusiv prin

reglementari interne privind accesul 1n incinta institutiei,

Art.45 Drepturile salariatilor sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) libertatea initiativei profesionale (conf. titlului IV, Statutul personalului didactic);

e) dreptul la demnitate, securitate si sanatate iTn munca;

10
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f) dreptul la informare, consultare si formare profesionala;

g) dreptul la negociere;

h) dreptul la intreruperea activitatii didactice pentru ingrijirea copilului;

i) dreptul la concediu fara plata timp de un an scolar (pentru cadrele didactice), la solicitarea salariatului

in vederea specializarii;

J) dreptul de a face parte din organizatii profesionale si culturale, asociatii nationale si internationale

legal constituite, cu acordul conducerii institutiei.

Art.46 Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile cuprinse in Codul muncii din 2003 cu modificarile si

completarile ulterioare, Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul de organizare

si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 4183/2022,

Contractul individual de munca, Regulamentul Relatiilor de Munca din cadrul Cultului Cregstin Baptist,

Regulamentul de Organizare §i Functionare a Scolii Primare ,,Samuel” i in prezentul Regulament;

b) obligatia de a realiza sarcinile de serviciu consemnate in fisa postului sau norma de munca stabilita,

dupa caz;

C) obligatia de a respecta regulile in domeniul situatiilor de urgentd si cele privind securitatea si
sdnatatea in munca;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea salariatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp ct este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) obligatia de a respecta modul de organizare a activitatilor din unitatea de invatamant in care isi
desfasoara activitatea;

1) obligatia de fidelitate fata de angajator;

J) obligatia de a respecta confidentialitatea datelor si informatiilor de serviciu;

k) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

I) obligatia de a-si insusi cunostintele profesionale necesare rezolvarii in conditii optime a atributiilor de

serviciu, de a participa la toate formele de instruire profesionald organizate sau puse la dispozitie de

institutie;

m) obligatia de a respecta confidentialitatea nivelului salarial.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR/ NEDIDACTIC SI VOLUNTAR

Art.47 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in Codul muncii din 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr.
4183/2022, Contractul individual de muncad, Regulamentul Relatiilor de Munca din cadrul Cultului
Crestin Baptist, Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Primare ,,Samuel” $1 in prezentul
Regulament.

(2) La angajare, candidatul pentru un post la Scoala Primara ,,Samuel” trebuie sa obtinad avizul
Consiliului de administratie al Scolii Primare ,,Samuel”, aviz care se poate primi doar in urma avizului
Comitetului Bisericii Crestine Baptiste ,,Sfanta Treime”.

11
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(3) Acordarea si retragerea avizului se face conform Codului Muncii (Legea 53/2003), republicat,
art. 56 litera g.

(4) Personalul voluntar are drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr. 78 din 24 iunie 2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare $i
in Contractul de voluntariat (Anexa nr. 4).

Art.48 (1) Serviciul de contabilitate al Institutiei ,,Samuel ” este externalizat firmei SC Elior Contab SRL.

(2) Serviciul de contabilitate coopereaza cu directorul si secretarul, asigura si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art.49 Serviciul de administratie al Scolii Primare ,,Samuel ” colaboreaza cu cel al Bisericii Crestine
Baptiste ,,Sfanta Treime”.

Art.50 In absenta directorului se numeste prin decizie persoana care indeplineste atributiile acestuia.
Art.51 Secretarul Scolii Primare ,,Samuel” este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.52 (1) Personalul nedidactic are dreptul la un concediu de odihna anual, platit, drept care in acord cu
dispozitiile legii, nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Durata minima a concediului de odihna pentru personalul nedidactic este de 21 de zile
lucratoare, iar maximul este de 30 de zile lucratoare, conform vechimii in muncd, esalonat pe urmatoarele
transe:

Intre 1-10 ani vechime 26 zile lucritoare
Intre 10-20 ani vechime 28 zile lucratoare
Peste 20 ani vechime 30 zile lucratoare

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata Tnsumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic.
Art53 Pentru persoanele cu functii de conducere si responsabilitdfi se poate acorda un concediu
suplimentar cuprins intre 3-12 zile lucratoare.
Art.54 Plata acestor zile se realizeaza la nivelul salariului tarifar zilnic din luna respectiva.

CADRELE DIDACTICE

Art.55 In scoald, personalul didactic are urmatoarele indatoriri generale:

prezenta, pe cat posibil in fiecare zi, la momentul de rugaciune inainte de ora 7:45;

semnarea zilnica a condicii, inainte de intrarea la ore;

realizarea orelor de predare;

participarea la sedintele Consiliului profesoral;

participarea la sedintele Consiliului de administratie cand sunt invitate;

pregatirea materialului didactic si a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor de lucru;
pregatirea lucrarilor practice (experiente, demonstratii);

evaluarea ritmica a nivelului de pregatire al elevilor, incheierea situatiei scolare a elevilor.

Art.56 Personalul didactic de serviciu pe scoald, sau in cazul absentei acestui serviciu (in Tnvatamantul
prescolar), cadrul didactic de la grupa/clasa poarta intreaga raspundere pentru tot ce se Intampla in timpul
serviciului lor si ar putea pune in nesiguranta integritatea morala sau fizica a prescolarilor sau a elevilor.
Art.57 Cadrele didactice au Tindatorirea de a-si intocmi proiectarea didacticd anuald conform
metodologiilor aprobate de M.E.C.; planificarile vor fi avizate de conducerea scolii.

Art.58 Personalul didactic este obligat sd-si intocmeasca portofoliul personal si portofoliul
elevilor/prescolarilor.

Art.59 Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite, excursii vor depune la conducerea
scolii o documentatie din care sa rezulte: participantii, intervalul orar, obiectivele, mijlocul de transport,

12
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gradul de supraveghere. Toate acestea se vor organiza numai in afara orelor de curs, cu exceptia celor
prevazute in planificarile calendaristice.

Art.60 Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art.61 Cadrele didactice au obligatia sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sd corecteze
corespunzator si in termen lucrarile elevilor, caietele de teme, etc.

Art.62 Cadrele didactice au indatorirea sa argumenteze evaluarea si notarea in fata elevilor, sau a
parintilor, dupa caz.

Art.63 Cadrele didactice au indatorirea sa participe activ la activitatile din cadrul comisiilor, cercurilor
pedagogice, consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., In scopul perfectiondrii permanente, sa
participe la cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest
cadru.

Art.64 Cadrele didactice au indatorirea sa realizeze o colaborare permanenta cu familia.

Art.65 Cadrele didactice au indatorirea sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage,
carnete de elev, alte situatii cerute de directiunea scolii).

Art.66 Cadrele didactice au indatorirea sa nu intarzie, s nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara
aprobarea conducerii scolii; Tn cazul Tn care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la
program din motive medicale este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective
sau cat mai repede posibil — in aceste conditii conducerea scolii asigura suplinirea, apeland la cadre
didactice libere, de preferat de aceeasi specialitate.

Art.67 Cadrele didactice au indatorirea sd organizeze activitati educative, de orientare profesionald,
adunari cu parintii, lectorate.

Art.68 Cadrele didactice au indatorirea si efectueze serviciul pe scoald si sd-si indeplineasca toate
obligatiile ce 1i revin.

Art.69 Cadrele didactice au indatorirea sa pastreze ordinea, curdtenia si bunurile materiale din scoald; sa
respecte normele de tehnica a securitafii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara si
de protectie a mediului nconjurator.

Art.70 Cadrele didactice au indatorirea sa aiba o comportare corectd in relatiile cu ceilalti colegi, cu
elevii i cu parintii acestora; s aiba in permanenta o {inuta corecta, decenta.

Art.71 Planificarea anuald a concediului de odihna este obligatorie, dar poate suferi modificari.

Art.72 Concediul de odihna se va acorda numai pe baza de cerere.

Art.73 Cadrele didactice au obligatia de a-si lua catalogul la ora; nici un elev nu va fi solicitat sa
aduca/sa duca catalogul.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR

Art.74 Drepturile parintilor sunt urmatoarele:
a) sa participe la activitdtile extracurriculare si extragcolare;
b) sa solicite educatoarei/invatatoarei organizarea cu intreaga grupa a aniversarii zilei de nastere a
copilului dacd legislatia in vigoare permite;
C) dreptul la informare privind evolutia academica si a caracterului copilului/elevului.
Art.75 Obligatiile parintilor sunt urmatoarele:
a) sa verifice lucrarile si caietele speciale ale elevului;
b) sa asigure participarea regulata si punctualitatea elevului la activitatile organizate de institutie;
C) saachite latimp obligatiile asumate prin Contractu/ de scolarizare;
d) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta la inscriere raportul emis de catre
psihologul institutiei in urma evaluarii initiale a prescolarului/elevului. Evaluarea initiala este
achitata de catre parinte si are rolul de a cunoaste nevoile fiecarui copil/elev;
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e) sa respecte persoana si activitatea cadrului didactic precum si a celorlalti angajati si colaboratori ai
Institutiei Samuel;

f) sd nu lezeze imaginea sau prestigiul Institutiei;

g) sa anunte cadrul didactic responsabil cu privire la absentele elevului, inainte ca acestea sa survina,

h) sa respecte si sa se supuna prevederilor regulamentelor (ROFUIP si RI) ale Scolii Primare
,,Samuel”;

1) de anu aduce prescolarii la gradinita fara rezultatele analizelor solicitate;

j) de apreda si prelua prescolarii/elevii doar de la poarta institutiei;

k) sa nu aduca copilul/elevul bolnav in scoala (prezentand simptome de gripa, raceald, diaree, bolile
copilariei, stari febrile sau alte semne de boald), respectand decizia medicului institutiei;

I) elevul sd puna la dispozitia cadrului didactic motivarea medicala in caz de boala in maxim 3 zile de
la reluarea frecventarii, plus cererea scrisa adresata conducerii Institutiei ,,Samuel”;

m) Revenirea in colectivitate a prescolarilor care au avut probleme de sdnatate si au absentat de la
gradinitd 3 sau mai multe zile consecutive, se va realiza obligatoriu in baza avizului medical, care
sa precizeze diagnosticul, si pe care parintele 1l va preda cadrului didactic de la prima ora de curs.

n) sa pastreze legatura permanent cu cadrul didactic responsabil de educarea copilului/elevului, in
special in orele fixate Tn acest scop;

0) sa participe la intalnirile, sedintele cu parintii, organizate de institutie, precum si la serbarile
organizate 1n cadrul Bisericii Crestine Baptiste ,,Sfanta Treime” Deva,

p) sa verifice asimilarea cunostintelor copilului/elevului prin consultarea rapoartelor de evaluare
realizate de cadrul didactic;

g) sa anunte in scris directorul Institutiei ,,Samuel” in legatura cu intentia de a transfera sau a retrage
copilul/elevul din Institutia ,,Samuel”, cu cel putin 15 zile inainte;

r) sa sprijine institutia, acoperind cel putin costurile minime aferente procesului instructiv-educativ
organizat si desfasurat in folosul copilului/elevului, in cuantumul prevazut in Contractul de
scolarizare;

S) sa sprijine cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;

t) sa ajute copilul/elevul sa memoreze sau sa repete acasa diverse poezii pentru serbari;

u) sa respecte programul de sosire si plecare: 08:00 — 11:00/12:00/13:00/14:00 pentru scolari, 08:00 —
12:00/13:00 pentru prescolari;

y) sa anunte cadrul didactic in timp util de eventualele intarzieri,

Z) in cazul in care copilul va fi preluat de catre altcineva, parintele are obligatia de a anunta in scris
cadrul didactic referitor la aceastd situatie (cererea se face de mana si se indica exact persoana care va
prelua copilul, impreuna cu o poza sau o copie dupa CI-ul persoanei mentionate);

aa) sa aiba in vedere ca in afara acestui program (de venire-plecare) scoala nu raspunde de siguranta
copiilor/elevilor;

ab) sa asigure o tinuta curatd, ingrijita a copiilor;

ac) sa respecte normele de igiend in unitate pentru prevenirea imbolnavirii copiilor;

ad) sa le asigure copiilor prescolari incaltaminte de schimb pentru interior;

ae) sa foloseascad un ton potrivit ca intensitate i sa evite conflictele atat in relatiile cu copiii, cat si cu
adultii (alti parinti sau personalul unitatii);

af) Se interzice accesul copiilor bolnavi Tn colectivitate. Tn cazul imbolnavirii, pentru copiii din
gradinita, dupa 3 zile consecutive, se vor aduce avize epidemiologice de la medic. In cazul elevilor, in
situatia absentarii din motive medicale, motivarea se va face pe baza scutirii medicale;

ag) semnalarea oricaror aspecte privitoare la copii/elevi, cadrelor didactice de la grupa/clasa si dupa caz
conducerii unitatii pentru clarificarea problemelor ivite;

ah) parintii nu au acces in timpul orelor cu exceptia activitatilor pentru parinti;

ai) parintii nu au voie sa stranga fondul clasei sau alte sume destinate achizitionarii de materiale pentru
clasa;

aj) sa respecte regulile de folosire a grupului de Whatsapp:
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Postarea de informatii strict legate de actul de invatamant;

Anunturi ale clasei facute de cadrul didactic sau de cétre conducerea scolii;

Se interzic discutii personale, promovarea de produse si servicii si discutii in contradictoriu;
Interzicerea folosirii unui limbaj jignitor, ofensator la adresa scolii, a angajatilor, a copiilor si
parintilor;

e Nerespectarea acestor reguli duce la eliminarea parintelui din grupul de Whatsapp.

Art.76 Daca apar diferite probleme sau conflicte, nu se vor trage concluzii pripite si nu se vor lua decizii
imediate de catre parinti. Se va contacta cadrul didactic pentru a se afla toate elementele situatiei si se va
aplica solutia potrivita. Orice conflict este rezolvabil cu intelepciune, intelegere si in adevar. Daca
problema nu se rezolva, se va contacta direct sau in scris directorul Scolii Primare ,,Samuel”.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE COPIILOR/ELEVILOR

Art.77 Drepturile copiilor si elevilor sunt urmatoarele:

a) Elevii au dreptul garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care
au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdtile de invatamant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de Tnvatamant, in concordanta
cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii
de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuala,
stare civild, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invatdmantul in limba romana, cét si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

f) dreptul de a beneficia de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatimant preuniversitar, fiindu-le asigurata
cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor
legale Tn vigoare;

1) dreptul la o evaluare obiectiva;

J) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

k) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare;
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1) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile;

n) dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incalcarea drepturilor si
libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de
invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

0) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi,

p) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

q) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invétare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti
extrascolare organizate de unitatea de Tnvatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

s) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
n limita resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta
st cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an
scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitétii de invatdmant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei;

u) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

v) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

w) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invétare, in conditiile legii;

x) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

y) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

z) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

aa) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

ab) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masd beneficiazd de
drepturile prevazute la art. 88.

— In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evalurii la lucrarile scrise, stipulat la art. 88
lit. j), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sd justifice
rezultatul evaluarii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la comunicare;
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b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul
sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii
de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueaza lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultatd in urma
reevaluirii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele dou cadre
didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de la
clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este
respinsd si nota acordati initial rimine neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota
initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este
acceptata;

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si
aplica stampila unitatii de Tnvatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) 1n situatia in care 1n unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alti invatatori/institutori/profesori
pentru Invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, conducerea
unitatii de Invatamant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invatamantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

ac) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

ad) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

ae) sa participe la urmatoarele serbari: Festivitatea de inceput de an, Serbarea de multumire, Serbarea de
Craciun, Serbarea de Pasti, Festivalul 1 Iunie, Serbarea de incheiere de an scolar;

Art.78 Obligatiile copiilor/elevilor sunt urméatoarele:

a) sa participe la activitatile desfasurate de Scoala Primara ,,Samuel”;

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta
si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire
la orice situatie care ar pune In pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

f) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
g) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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h) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de invatdmant preuniversitar.
Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

i) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatdmant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta
in legatura cu situatia scolara;

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de
unitatea de invatdmant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi,

I) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unitétii de invatamant;

m) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

n) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdndtate Tn munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

0) de a anunta, in caz de Tmbolndvire, /profesorul pentru invatamantul primar/educatorul, direct sau prin
intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol sanitatea
colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in scoala, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activititi de tipul lecturd suplimentari, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al
fiecarei unitati de invatamant.

Art.79 Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de nvatdmant;

b) sd introduca si sd difuzeze, In unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

¢) sd blocheze caile de acces in spatiile de Invatdmant;

d) sd detind, sa consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
Noroc,
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e) sa introducad si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara
unitatilor de Tnvatimant, cu exceptia utilizarii acestora n scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de invatamant. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special
amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupd caz,
conform regulamentului intern al unitatii de invatdmant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgent;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de Tnvatdmant;

k) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de Invatamant si in afara ei;

1) sd paraseascd perimetrul unitatii de Tnvatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de
invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Art.80 Sanctionarea elevilor
(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care savarsesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de invatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului unitatii de invatdmant, sau in cadrul activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate
in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.81 (1) Copiii/elevii pot beneficia de reduceri de taxe sau de alte forme de sprijin material si financiar
pentru studii, acordate de persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(2) Bursele copiilor/elevilor sunt conditionate de intrunirea cumulativa a doud aspecte: rezultate
foarte bune la invatatura si comportament civilizat. Neindeplinirea conditiilor conduce la pierderea
dreptului la bursd. Bursa acordatd de Scoala Primard ,,Samuel” reprezintd reducere pentru copiii din
aceeasi familie, pentru copiii membrilor Bisericii Baptiste ,,Sfanta Treime” Deva.

Art.82 Copiii/elevii personalului didactic si nedidactic angajat sau voluntar beneficiaza de reduceri si/sau
de gratuitati privind taxele scolare aprobate de catre Consiliul de administratie.

CAPITOLUL ViII 5
TIMPUL DE LUCRU SI ODIHNA,
NORMAREA MUNCII SI SALARIZAREA

Art.83 Timpul de lucru
(1) Durata normala a timpului de lucru pentru angajat este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.
(2) Repartizarea timpului de munca pe zile este flexibila, in functie de specificul activitatilor acoperind
ziua de lucru in intervalul 7.30-18:00.
(3) Munca suplimentara se recompenseaza cu ore/zile libere sau prin recompense materiale.
Art.84 Salarizarea
(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat n bani, convenit la incheierea contractului.
(2) Salariul este confidential, in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare, de exemplu: accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar
de catre persoanele desemnate de conducerea institutiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului si de catre conducerea institutiei.
(3) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(4) Salariile sunt stabilite prin negociere, conform pregétirii profesionale si vechimii, pentru personalul
nedidactic iar pentru personalul didactic se aplica legislatia specifica.
(5) Pe langa salariu, angajatii Scolii Primare ,,Samuel” mai pot beneficia de stimulente sub forma de
premii, prime, cadouri pentru ocazii deosebite.
(6) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe pontaje.
(7) Tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseascd si in
pontaje, responsabilitatea Tntocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
institutiei In acest scop, In baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.85 Timpul de odihna, concedii si zile libere
(1) Repausul saptamanal se acorda sambata si duminica.
(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele prevazute in Codul Muncii din 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.

-1, 2, 6 si 7 1anuarie

- 24 ianuarie

- Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Paste
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-1 Mai
-1 iunie
- prima si a doua zi de Rusalii
- 15 august
- 30 noiembrie
- 1 Decembrie

- prima si a doua zi de Craciun
(3) Pentru evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile platite la nivelul salariului tarifar
zilnic din luna respectiva, dupa cum urmeaza:

- pentru casatoria salariatului 5 zile lucratoare

- pentru casatoria rudelor de gradul I 3 zile lucratoare

- pentru decesul unui membru din familia salariatului (sotf, sotie, 3 zile lucratoare

copii, parinti, socri)

- pentru decesul unui membru din familia salariatului (frati, surori, 1 zi

bunici)
(4) Concediile pentru formarea profesionala se acorda in conformitate cu Codul Muncii din 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.
(5) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Salariatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitdtii/institutiei, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazd in maximum 24 de ore.
(6) Evidenta prezentei salariatilor la serviciu se face prin Condica de prezenta si Foaia de prezentd
colectiva.
(7) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediilor de odihnd anuale este de minim 21 zile pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic, iar pentru personalul didactic este de
62 de zile Intr-un an scolar conform Statutului cadrelor didactice.
(8) Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partial se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
(9) Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a institutiei, efectuarea concediilor de odihna de catre
salariati se realizeaza 1n baza unei programari individuale, se poate face ulterior consultarii salariatului.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA,
IGIENA, PAZA SI PROTECTIE

A. SECURITATEA, SANATATEA IN MUNCA SI IGIENA

vvvvv

modificata si completata, sunt obligatorii pentru toate cadrele implicate in procesul de invatamant.
Art.87 (1) Activitatea de protectie, igiena si securitate in munca va fi implementatd de directorul
institutiei in colaborare cu medicul institutiei.

(2) Regulile stabilite prin Ordinul nr. 1456 din 28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitdatile pentru ocrotirea, educarea §i instruirea copiilor §i recreerea copiilor si tinerilor Se
aplica conform Planului de masuri aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.88 (1) Serviciul medical va fi asigurat de medicul colaborator al Scolii Primare ,,Samuel”, care va
urmari adaptarea in munca si controlul medical periodic al salariatilor.
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(2) Controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor si voluntarilor la
intervalele prevazute in Normele de igiena (Ordinul nr. 1456 din 28.08.2020). Neprezentarea acestora la
controlul medical periodic la datele planificate constituie abatere disciplinara grava.

Art.89 Cazurile de accidente in timpul desfasurarii programului institutiei vor fi cercetate si consemnate
intr-un proces-verbal.

B. REGULI PRIVIND PAZA SI PROTECTIA IN VEDEREA CRESTERII SIGURANTEI

Art.90 Paza si protectia persoanelor si a bunurilor este asiguratd continuu, prin personalul angajat al
Scolii Primare ,,Samuel” si personalul voluntar al institutiei fondatoare.
Art.91 (1) Scoala Primara ,,Samuel” dispune de un sistem de supraveghere video si un sistem de
imprejmuire corespunzatoare si iluminat exterior.

(2) Intampinarea vizitatorilor in zona de accces in unitatea scolard se face de citre paznicul
institutiei.

(3) Accesul vizitatorilor se face pe baza de Permis de acces eliberat in baza actului de identitate,
purtat la vedere de catre vizitator.

(4) Accesul in unitatea scolara a elevilor se face pe baza de carnet de elev, vizat anual de
conducerea Scolii Primare ,,Samuel”.

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art.92 (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(@) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinr potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic
Art.93 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate In Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinareale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
Art. 94, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor, elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
prescolarilor/elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios 1n spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatamant al cérei angajat este sau in cadrul
careia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de naturda sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul Tnvatdmantului.

(3) Sunt considerate abateri disciplinare si urmatoarele fapte:

a) neglijenta in serviciu, definitd ca Incalcarea din culpd, de catre angajat a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare a
bunului mers al unitatii sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importantd a intereselor
legale;

b) abuzul in serviciu contra intereselor unitatii, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu buna stiintd nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si
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prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnatd bunului mers al unitatii sau o paguba patrimoniala acesteia
ori o vatimare importanta a intereselor legale ale unitatii;

c) falsul intelectual definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia de
catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor Imprejurdri necorespunzatoare
adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau Tmprejurari;

d) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului sau prin atributiile stabilite prin
contractul individual de munca, in timpul orelor de program;

e) pardsirea unitatii in timpul orelor de program fara bilet de voie/ordin de serviciu sau fara
aprobarea directorului unitatii,

f) incalcarea regulilor de igiena si securitate a muncii;

g) sustragerea de bunuri si valori apartinand institutiei;

h) nerespectarea programului de lucru;

i) Tntarzierea la serviciu Th mod repetat;

J) Incélcarea regulilor de comportament;

k) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor

stabilite prin fisa postului;

1) neefectuarea controalelor medicale periodice;

m) absentarea nemotivata de la serviciu mai mult de 2 zile consecutiv fara a anunta conducerea
institutiei;

n) incélcarea principiilor de morald crestina (in ce priveste comportamentul, tinuta, exprimarea
verbald, practici imorale);

0) conduita reprosabila a salariatilor prin care se aduce atingere prestigiului angajatorului;

p) organizarea cu intentie a unei lucrari si/sau desfasurarea cu intentic a unei activitati ce poate
conduce la provocarea de pagube materiale sau morale angajatorului;

g) neindeplinirea in totalitate a sarcinilor de serviciu, neglijenta in realizarea sarcinilor de serviciu,

r) incalcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu, a normelor PSI si de PM;

S) producerea cu intentie de pagube materiale sau morale angajatorului;

s) nerespectarea hotararilor legale ale organelor de conducere ale Cultului sau ale angajatorului,
hotarari luate cu respectarea principiilor biblice si a legislatiei muncii si a normelor interne ale cultului.

(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitdtii de
invatamant.

(5) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Tn cazul In care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a)
si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 94. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit.
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e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-€) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 95. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de invatamant, pentru
faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din Scoala Primara ,,Samuel” Deva, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formatd din 3-5 membri, dintre care unul este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Scolii Primare ,,Samuel” Deva, nu existd suficienti salariati care au
functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre Inspectoratul Scolar, la solicitarea
conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Primare ,,Samuel” Deva,
pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Primara ,,Samuel” Deva, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administraie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de Invatamant.

Art. 96. (1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii si sd isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scolii Primare ,,Samuel” Deva, fiindu-i
adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupd aprobarea in consiliul de administratie al
acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate la Scoala Primara ,,Samuel” Deva, au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pana la infiintarea si functionarea efectiva a
Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii si
Inspectie in Invatimantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor
incadrate in unitatea de invatamant se adreseaza direct instantei de judecata competente.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinarda cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;
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e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 97. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Primara ,,Samuel” Deva, prin care se
incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza
activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/
/interesului Tnvatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de Tnvatdmant constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza, In raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control,

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 98. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte
savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art. 99. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Primara ,,Samuel” Deva dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cate ori constata
ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
de ordine interioara, contractul individual de munca, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 100. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Primara ,,Samuel” Deva in
cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 101. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 102. Scoala Primara ,,Samuel” Deva stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 103. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art.
102 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Primara ,,Samuel” Deva va desemna o
persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici Tn acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 104. (1) Scoala Primara ,,Samuel” Deva dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0
decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 105. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Primare ,,Samuel” Deva, din vina si in legatura cu
munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Primari ,,Samuel” Deva constati ci salariatul siu a provocat o
paguba din vina si In legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare i
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai
mare decéat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
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(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Primara ,,Samuel” Deva o suma nedatorata este obligat sa
0 restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadrata in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul si o fi
despdgubit pe Scoala Primara ,,Samuel” Deva si cel in cauzd se Incadreaza la un alt angajator, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, Tn temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Scoala Primara
»Samuel” Deva se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 106. Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale
altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL XI
PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE
SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA
XI. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnititii angajatilor

Art. 107. (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egalé;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, Scoala Primara ,,Samuel” Deva are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel,

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care Incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
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umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

C) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati
in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisda discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariala, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; orice alte conditii de prestare a
muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat.

(5) Tn cazul In care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Scolii Primare ,,Samuel”
Deva prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are
dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului in a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

(6) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor inainteaza unitatii o plangere sau initiaza
proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor prevazute in lege, beneficiaza de protectie impotriva
oricdrui tratament advers din partea unitatii de invatdmant.

(7) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatamant in
sensul alin. (6) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarca de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

XI. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca

Art. 108 (1) Scoala Primara ,,Samuel” Deva respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare pe baza de sex , in relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor si examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante, cu respectarea specificului dogmatic si canonic al entitatii cultice fondatoare;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiet;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si mésuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) orice alte conditii de prestarea muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi;

(4) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.”

(5) In scopul implementirii prevederilor legale, la unititii de invitimant este desemnati o
persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munca.

(6) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, la
nivelul unitatii de invatamant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea $i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul unitatii de invatdmant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale
si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legaturd cu respectarea
legislatiei In domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitétii din perspectiva
includerii §1 monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(7) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii $i combaterii
oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, adaptat conditiilor
specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioara;
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) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morald la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea angajatilor in
vederea constientizarii §i prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

(8) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, Tn vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-verbal.

(9) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harguire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de
munca;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei,

d) sesizarea instantei de judecata.

(10) in aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatad, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de
invatdmant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca, care este parte integranta din prezentul regulament.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.95 Cererile sau reclamatiile personalului din institutie cat si cererile sau reclamatiile parintilor se
formuleaza in scris, adresate conducerii si se inregistreazd cu numar de ordine in registrul Scolii Primare
Samuel la momentul depunerii.

Art.96 Conducerea institutiei va raspunde in scris cererii sau reclamatiei inregistrate, in termen de cel
mult 30 de zile de la depunerea si inregistrarea ei.

Art.97 Persoana care a formulat cererea sau reclamatia va semna ca luare la cunostinta a rezolutiei emise
de conducerea unitatii cu privire la cele solicitate sau semnalate.

Art.98 Salariatii care solicitd incetarea contractului individual de munca ca un act de vointa unilaterala
sunt obligati s restituie institutiei echipamentul de lucru si de protectie cu care au fost dotati si bunurile
avute in primire.

Art.99 Conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd,
cu modificari §i completari ulterioare, Salariatele gravide si salariatele care aldpteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
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Art.100 (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, in temeiul art. 16 din Ordonanta
de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificari si completari
ulterioare, angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru aliptare de cite o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigur in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aliptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.101 Prezentul Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale sau/si prevazute de regulamente
specifice.

Art.102 (1) Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Consiliului de administratie al
Scolii Primare ,,Samuel” si intra in vigoare incepand cu prima zi a anului scolar.

(2) Regulamentul se poate modifica si completa prin revizuiri ori de cate ori.

(3) Secretariatul institutiei va aduce la cunostinta prezentul Regulament persoanelor interesate si il
va afisa la loc vizibil.

Director,
Prof. Trutia Mihaela

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca la nivelul Scolii Primare ,,Samuel” Deva

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Primara ,,Samuel” Deva se
obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o
forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Scoala Primara ,,Samuel” Deva va aplica o politica de tolerantd zero pentru hartuirea pe criteriul
de sex si harfuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va
investiga toate acuzatiile de hartuire.

Tn cadrul Scolii Primare ,,Samuel” Deva se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a
dovedit ca a hartuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de
muncd. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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La nivelul Scolii Primare ,,Samuel” Deva, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti
angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca vor
fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a
plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se
protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de discriminare, atunci cand se manifesta un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei persoane si de a
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in
materie de Tncadrare in munca si de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre barbati si
femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la
locul de munci, dar si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si promovare profesional. In acest
context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate sa ia masuri
pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special, sd ia masuri
preventive Tmpotriva hartuirii si hartuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la
munca, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Primare ,,Samuel” Deva
instrumentele necesare n exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.
Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile
necesare pentru un climat in care primeaza Increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia
pentru satisfacerea interesului general.
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4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate s apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. In
situatiile Tn care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si
care nu sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune masurile prevdzute in cuprinsul
ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale
la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii §i angajati, dar nu in mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din
pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de
munca, cat si In afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes
de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii Scolii Primare ,,Samuel”
Deva.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoanad sa se
simta ofensata, umilita sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa se angajeze in activitati sexuale ca o
condifie a angajdrii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau
umilitor.

Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire
fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduita sau comportamente care constituie harfuire la locul de munca includ, dar nu
se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de
munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de natura sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru
intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail
sau orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt ficute Tn mod sistematic/repetat si daca
urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute Tn mod sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

., 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatdtii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita,

b) comentarii verbale;
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¢) actiuni sau gesturi.
2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,

integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.”

4. Alte exemple:
manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa cauzeze stanjeneala sau
suferinta;

atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanentd, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privatd a
unei persoane;

intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata personala,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori Intrebari similare despre originea rasiala sau
etnica a unel persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;

sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionala
sau cd, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii

unitatii, i nu constituie hartuire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback
despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan
de imbunatatire a performantei;

1a masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;
solicitd actualizari sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati
6.1. Directorul unititii de invatimant:
a) se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;
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b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriul de
sex si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip
de situatii;

C) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sd fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele In care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoana responsabild/constituie o comisie pentru primirea
st solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

f) se asigurd ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semmnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de Inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca tofi angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin
decizie a directorului unitétii de invatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupad caz, a membrilor in Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama
de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va ancheta
cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
Tn evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente Tn domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

6. posibilitatea de a introduce n cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morala la locul de munci, denumita in continuare comisia, va fi constituita din cel putin 3 membri
titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea s1 Inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia In vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita,
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3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteazd conducatorului unitdtii de Tnvatamant, toate situatiile de tip hartuire care ii sunt
aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea unitdtii de invatamant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de invatamant, in
calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sd informeze presupusul hértuitor
ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si 0
persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il
informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauza drept nedorit si
deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de
hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unititii de invatimant, salariatilor sau reprezentantului sindical. In
acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel
ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si
o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire
primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

1. sa Inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimet,

5. sa se asigure cd victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurda de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
unitatii si diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin Decizia nr. / emisa de
directorul unititii de invatamant
Nr. (Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.
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Conducatorul unitdtii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea face parte
din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
terarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamatd in forma scrisd (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de cétre victima, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in
urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnata/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia i sa
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze masura propusa i agreata;

c) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit
acte de hartuire

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sé se asigure ca presupusul hartuitor Intelege mecanismul de reclamare;

c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unitatii in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doua parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia propune conducatorului, daca este
cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitatii de
invatamant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima §i persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

c) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sd cuprindad sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitati de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;
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e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sd faca recomandari pentru
a se asigura cd nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sa tina o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatdrile i masurile
propuse, dupa caz, si pe care il va inainta conducerii unitdtii de invatamant.

7.4. Pldangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institufii care
au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penalad dacd hartuirea este atat de grava, incat se Incadreazd in formele
prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoanad care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proporfionale, pentru a se asigura cd incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplicd proportional cu
gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de invatamant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei proceduri,
elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotarare 970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza
si vor raporta conducerii unitdtii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentei proceduri,
pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.
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