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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art.1 (1) Regulamentul intern al Şcolii Primare „Samuel”, denumit în continuare Regulament, cuprinde 

norme  de ordine interioară, în conformitate cu: 

✓ Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198 din 2023; 

✓ Legea nr. 141 din 25 iulie 2025; 

✓ Ordinul nr. 5.726 din 06.08.2024 privind Regulamentul – cadru de organizare și funcționare 

a unităților de învățământ preuniversitar; 

✓ Ordinul nr. 4498/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 

5.726/2024 

✓ Ordinului ministrului educației nr. 3.694/01.02.2024 privind structura anului școlar 2024—

2025; 

✓ Ordinul ministrului educației nr. 5.707/01.08.2024 privind Statutul Elevului; 

✓ Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii; 

✓ Legea nr. 489 din 2006 privind libertatea religioasă şi regimul general al cultelor; 

✓ Statutul de organizare şi funcţionare a Cultului Creştin Baptist – Uniunea Bisericilor Creştine 

Baptiste din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 58/2008; 

✓ Legea nr. 53/24.01.2007 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

✓ OMECT nr. 1409/20.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenţă în unităţile de 

învăţământ preuniversitar; 

✓ Ordin comun nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei 

pentru evaluarea şi intervenţia integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilităţi în grad 

de handicap, a orientării şcolare şi profesionale a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale, 

precum şi în vederea abilitării şi reabilitării copiilor cu dizabilităţi şi/sau cerinţe educaţionale 

speciale. 

 

(2) Regulamentul cuprinde în principal: 

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare 

a demnităţii; 

b) drepturile şi obligaţiile părţilor; 

c) regulile privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă; 

d) regulile concrete privind disciplina muncii; 

e) abaterile şi sancţiunile disciplinare; 

f) reguli referitoare la procedura disciplinară; 

g) procedura soluţionării cererilor şi reclamaţiilor individuale ale salariaţilor; 

h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice. 

(3) Regulamentul intern se aplică tuturor salariaţilor indiferent dacă relaţiile lor de muncă sunt 

stabilite prin contracte individuale de muncă pe durată nedeterminată, contracte individuale de muncă pe 

durată determinată, cu program de lucru pentru întreaga durată a timpului de muncă sau cu timp parţial de 

muncă, contracte de muncă temporară, contracte individuale de muncă la domiciliu, în cazul muncii prin 

agent de muncă temporară sau cu convenţie civilă de prestări de servicii. Salariaţii detaşaţi sunt obligaţi să 

respecte, pe lângă disciplina muncii din unitatea care i-a detaşat şi regulile de disciplină specifice locului de 

muncă unde îşi desfăşoară activitatea pe timpul detaşării. 
(4) Atribuţiile de serviciu ale fiecărui compartiment de activitate şi ale fiecărui salariat, precum şi 

responsabilităţile pentru îndeplinirea lor sunt prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare 

şi/sau fişa postului. 

(5) Relaţiile de muncă din cadrul instituţiei se desfăşoară potrivit principiului egalităţii de 

tratament faţă de toţi salariaţii. 
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 (6) Orice salariat care prestează o muncă, beneficiază de condiţii de lucru adecvate activităţii pe 

care o desfăşoară, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea 

demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nicio discriminare. 

(7) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă li se recunoaşte dreptul la plată egală pentru muncă 

egală, dreptul la negociere, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie 

împotriva concedierilor nelegale. 

 (8) Relaţiile de muncă se întemeiază pe principiul bunei-credinţe, în care scop salariaţii au 

îndatorirea să se informeze şi să se consulte reciproc, în condiţiile legii şi ale contractului individual de 

muncă. 

 

Art.2 Cunoașterea și respectarea Regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,  

didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, voluntari, pentru copii/elevi, părinţii acestora şi 

reprezentanţii legali. Necunoașterea prevederilor acestui regulament nu absolvă personalul școlii, 

voluntarii, copiii/elevii, părinții sau reprezentanții legali de consecințele încălcării lui. 

 

Art.3 Regulamentul se propune şi se dezbate de către consiliul profesoral, la care participă, cu drept de 

vot, şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic. 

 

Art.4 Regulamentul este aprobat de Consiliul de administraţie, cu participarea reprezentanţilor părinţilor 

şi cuprinde reglementări specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii, în concordanţă cu 

prevederile legale  în vigoare. 

 

Art.5 După aprobare, regulamentul intern al unităţii de învăţământ preuniversitar se înregistrează la 

secretariatul unităţii de învăţământ preuniversitar. Pentru aducerea la cunoştinţa părinţilor şi a elevilor, 

profesorii pentru învăţământul preşcolar/profesorii pentru învăţământul primar vor prezenta părinţilor, în 

şedinţele cu părinţii, regulamentul intern. Personalul unităţii de învăţământ şi părinţii îşi vor asuma prin 

semnătură faptul că au fost informaţi referitor la prevederile regulamentului intern.  

 

 

CAPITOLUL II 

PRINCIPII FUNDAMENTALE 

 

Art.6 În cadrul relaţiilor de muncă din Şcoala Primară „Samuel” funcţionează principiul egalităţii faţă de 

toţi salariaţii si voluntarii. 

 

Art.7 Şcoala Primară „Samuel” este condusă de Consiliul de Administrație şi este subordonată 

fondatorului, Biserica Creștină Baptistă „Sfânta Treime” Deva. 

 

Art.8 Şcoala Primară „Samuel” este reprezentată în relaţiile cu instituţiile locale de director. 

 

Art.9 Salariaţii şi voluntarii unităţii beneficiază de condiţii de muncă adecvate procesului instructiv-

educativ, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă precum şi de respectarea demnităţii, 

personalităţii, conştiinţei fără nicio discriminare. 

 

Art.10 Personalului  didactic şi nedidactic din unitate îi este recunoscut dreptul la plată pentru munca 

depusă în condiţiile stabilite de prezentul regulament şi contractul individual de muncă, dreptul la 

negocieri individuale precum şi dreptul la protecţia datelor cu caracter personal. 
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Art.11 Salariaţii şi voluntarii din unitate au obligaţia de a crea o atmosferă de bună înţelegere exprimată 

prin acordarea respectului reciproc şi sprijinirea reciprocă în îndeplinirea sarcinilor şi obiectivelor 

profesionale.  

 

Art.12 Personalul trebuie să promoveze valorile eticii creştine dovedind competenţă, seriozitate şi o înaltă 

ţinută etică şi morală. Abaterea de la aceste principii atrage după sine descalificarea persoanei, fără a mai 

putea participa sau desfăşura activitatea de educare a elevilor/preșcolarilor. 

 

Art.13 Activitatea educativă este coordonată şi desfăşurată de fiecare cadru didactic la clasa/grupa unde 

este repartizat şi este supravegheată de către director. 

 

Art.14 (1) Cadrele didactice ale Şcolii Primare „Samuel” vor aplica curriculumul naţional pentru 

învăţământul preşcolar/şcolar elaborat de MEC.  

  (2) Programele şcolare sunt conforme cu cele folosite pe plan naţional, aprobate prin Ordinul 

ministrului, desfăşurate în ritmul şi etapele propuse de aceste acte. 

Art.15 Personalul didactic specializat are dreptul de a concepe, dezvolta şi perfecţiona forme şi programe 

specifice în raport cu exigenţele învăţământului şi standardele instituţiei. 

Art.16 Pentru menţinerea frecvenţei copiilor/elevilor se vor lua măsuri care vor fi aduse la cunoştinţa 

părinţilor, la începutul anului şcolar. 

Art.17 Limba de predare este limba română.  

Art.18 Personalul angajat precum şi voluntarii implicaţi în activitatea didactică şi administrativă a 

instituţiei sunt obligaţi să respecte principiul confidenţialităţii şi să manifeste fidelitate faţă de angajator. 

Art.19 (1) În Instituţia Samuel nu sunt permise şi nu sunt utilizate următoarele metode de disciplinare: 

a) disciplinarea corporală, inclusiv cu diferite obiecte (lovirea, plesnirea, scuturarea, pişcarea sau 

alte măsuri care provoacă durerea fizică); 

b) respingerea copilului/elevului sau ameninţarea cu privarea de mâncare, odihnă, folosirea băii şi 

toaletei; 

c) limbaj abuziv, profan, jignitor, înjositor; 

d) orice formă de umilire publică sau privată; 

e) orice formă de abuz emoţional, inclusiv respingerea, terorizarea, ignorarea, izolarea sau 

coruperea, mituirea copilului/elevului; 

  (2) Orice cadru didactic care utilizează aceste metode va fi sancţionat. 

Art.20 (1) Personalul  didactic trebuie să aibă o ţinută decentă care să reflecte standardele înalte ale 

instituţiei. Angajaţii trebuie să se îmbrace curat, îngrijit şi profesional. De asemenea, ţinuta angajaţilor 

trebuie să reflecte modestia.  

  (2) Cadrul didactic trebuie să anunţe directorul despre absenţa unui copil/elev pe o perioadă mai 

mare de o săptămână, şi va lua legătura cu familia acestuia pentru a afla motivul absenţei.    

Art.21 (1) Ca instituţie creştină, cerinţa primordială în angajarea personalului este aceea ca fiecare 

persoană angajată să fie creştin născut din nou, să aibă o relaţie personală cu Isus Hristos şi să facă parte 

dintr-o biserică evanghelică. Viaţa personală şi profesională a angajatului trebuie să reflecte standardele 

biblice, şi trebuie să fie un exemplu pentru copiii în mijlocul cărora lucrează.  

  (2) În selectarea persoanelor ce urmează a fi angajate, vor fi urmărite următoarele criterii: 

pregătirea profesională (studiile), experienţa şi integritatea morală şi spirituală. Persoanele care împlinesc 

cel mai bine aceste cerinţe vor fi selectate pentru interviu şi proba practică. 

  (3) Angajatul trebuie să ia la cunoştinţă toate aspectele menţionate în Contractul individual de 

muncă1, anexă la prezentul Regulament. (Anexa 1) 

                                                 
1 şi fişa postului, anexă la CIM 
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  (4) Candidaţii pentru angajare trebuie să depună un CV la secretariat, să completeze formularele 

care vor fi înmânate, să participe la un interviu cu conducerea instituţiei şi să susţină 1-2 activităţi la o 

grupă de copii/elevi (proba practică).  

  (5) Pentru angajare, candidatul trebuie să se supună analizelor şi testelor medicale care sunt   

specifice  pentru contractul de angajare, comunicate de medicul instituţiei. 

  (6) Personalul instituţiei va beneficia de decontarea cheltuielilor analizelor medicale periodice 

cerute de instituţie. 

  (7) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de muncă se 

poate stabili o perioadă de probă conform Codului Muncii cu completări şi modificări, iar în această 

perioadă angajatul beneficiază de salariu conform pregătirii sale şi a activităţii desfăşurate. 

   (8) Salariul angajatului va fi stabilit de către conducerea Instituţiei Samuel şi va fi confidenţial. 

Modificările salariilor vor fi comunicate personal angajaţilor de către director.   

Art.22 (1) Cadrele didactice vor avea zilnic între orele 07.45 – 08.00 întâlniri destinate rugăciunii, 

împărtăşirii de experienţe din procesul educativ desfăşurat la grupe, instruirii, informării, comunicării de 

noutăţi în domeniul educaţiei. Se va acorda atenţie acelor aspecte sau domenii ale procesului de educaţie 

în care este nevoie de aprofundare, studiu, îmbunătăţire.  

  (2) Cadrele didactice au obligaţia să participe la cercurile pedagogice, seminarii, conferinţe etc. 

Art.23 (1) Directorul va întocmi la finele fiecărui an şcolar fişa de evaluare a angajatului. Scopurile 

evaluării sunt: 

a) creşterea calităţii serviciilor oferite copiilor/elevilor şi părinţilor de către instituţie, în special a calităţii 

procesului instructiv-educativ; 

b) stimularea şi încurajarea perfecţionării profesionale a angajaţilor. 

  (2) Evaluarea personalului va fi realizată pe baza autoevaluării angajatului, a evaluării colegiale, a 

observaţiilor făcute de conducerea Şcolii Primare „Samuel” pe parcursul anului şcolar cât şi în baza 

fişelor de evaluare intermediară.  

  (3) În cazul în care angajatul nu atinge nivelul minim de competenţă, directorul va lua decizia cea 

mai potrivită, consultându-se cu Consiliul de administraţie. 

  (4) În cazul în care cadrul didactic nu se poate prezenta la instituţie din motive de boală, acesta  

trebuie să anunţe directorul cu 12 ore înainte sau în cazuri excepţionale cu cel târziu o oră înaintea 

începerii programului pentru ca să poată fi contactată o persoană care să o înlocuiască.  

  (5) Cu excepţia cazurilor de îmbolnăvire, cererile pentru învoire din alte motive trebuie făcute în 

scris cu cel puţin 3 zile înainte. Cadrul didactic trebuie să se asigure că are înlocuitor la clasă/grupă în 

acest caz. 

  (6) Fişele posturilor precum şi salariile angajaţilor vor fi revizuite anual de conducerea instituţiei.   

 

Art.24 (1) Fiecare angajat al instituţiei este responsabil pentru întreţinerea şi îngrijirea materialelor din 

dotarea instituţiei, a întregului patrimoniu a acesteia. 

  (2) Cadrele didactice sunt obligate să înveţe pe copii/elevi să fie responsabili pentru ordinea, 

întreţinerea şi îngrijirea grupei/clasei, a întregii clădiri şi a curţii, a spaţiului de joacă. Înainte de plecarea 

din instituţie, fiecare cadru didactic trebuie să se asigure că a lăsat sala de clasă în ordine. 

  (3) Cadrele didactice  trebuie să facă toate eforturile necesare pentru crearea unui mediu plăcut, 

vesel, atractiv în sala de grupă/clasă prin expunerea lucrărilor copiilor/elevilor, schimbarea 

aranjamentelor şi decorurilor în funcţie de anotimp sau sărbători. 

  (4) Cadrele didactice trebuie să manifeste grijă față de materialele didactice din dotarea instituţiei, 

să nu le împrumute persoanelor din afara instituţiei, să le depoziteze corespunzător după folosire. Cadrele 

didactice nu vor lăsa la îndemâna copiilor/elevilor materialele didactice care sunt destinate exclusiv 

folosirii ca material ajutător în activităţi. 

 (5) Cadrele didactice vor trimite responsabilului comisiei de imagine poze de la diverse activități, 

săptămânal, în cazul grădiniței și cel puțin o dată pe lună în cazul școlii. 
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Art.25 (1) Personalul Şcolii Primare „Samuel” este obligat să dezvolte calităţi privind comunicarea  

eficientă cu publicul şi în special cu părinţii.  

  (2) Informaţiile aflate de personalul instituţiei despre o familie sau despre un copil sunt 

confidenţiale.  

  (3) Cadrele didactice trebuie să se abţină de la a face comentarii care să discrediteze angajaţii  

care lucrează în Instituţia Samuel, iar cuvintele şi faptele cadrelor didactice trebuie să reflecte principiile 

eticii creştine.  

 

Art.26 Instituţia Samuel oferă program intensiv de învăţare a limbii engleze în grădiniţă şi şcoală. 

Predarea se va face de către cadre didactice calificate. 

 

Art.27 (1) Cadrele didactice sunt obligate să urmărească cu atenţie prezenţa copiilor/elevilor, deoarece 

fiecare absenţă înseamnă informaţii sau deprinderi pierdute, iar recuperarea lor necesită un timp special 

alocat celui absent, în detrimentul acelora care au fost prezenţi.  

  (2) Părinţii au obligaţia de a anunţa orice tip de absenţă (pentru îmbolnăviri, pentru concedii,  

excursii, etc), scutirea absențelor din motive medicale urmând a se face printr-un act de la medicul de 

familie, iar pentru celelalte situații, obligatoriu va face o cerere către Consiliul Director pentru motivarea 

absenţelor. Este exclusă motivarea absenţelor doar prin anunţul verbal. 

 (3) Elevii/copiii bolnavi nu vor fi primiţi în colectivitate. Medicul de familie îl tratează şi decide 

când este apt pentru a reintra în colectivitate. În cazul îmbolnăvirii, pentru copiii din grădiniţă se vor 

aduce avize epidemiologice de la medic, iar pentru elevii din şcoală scutiri medicale. 

  (4) Copiii nu vor fi acceptaţi în instituţia de învăţământ dacă au febră sau au avut febră în ultimele 

24 de ore, au tuse productivă, au secreţii nazale colorate, vomită sau au senzaţie de vomă, au afecţiuni ale 

pielii netratate sau alte simptome de boală.  

 

Art. 28 (1) Taxa pentru şcolarizare se plăteşte lunar, în cuantumul şi la data prevăzută  în Contractul de 

şcolarizare (Anexa 2). 

  (2) Dacă intervin probleme financiare extraordinare (deces, accidente etc.), se va sesiza în scris 

conducerea instituţiei care va trebui să analizeze cazul şi să ofere răspuns în cel mult 5 zile lucrătoare. 

 

CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN UNITATEA ŞCOLARĂ 

 

Art.29 (1) Programul Şcolii Primare ,,Samuel” se desfășoară într-un singur schimb, între orele 08:00 și 

14:00.  

• Elevii vor fi însoțiți la venire până la poarta instituției, sunt primiți în instituție începând cu ora 

07:45, dar nu mai târziu de ora 08:15. Elevii pot fi luați acasă începând cu ora 11:00 (în funcție de 

orarul fiecărei clase) de la poarta instituției sau 14:00 pentru programul ȘDȘ; 

• Preșcolarii vor fi predați și preluați de la poarta principală a instituției. După ora 9:00 poarta 

principală, portița pe care intră preșcolarii, ușa principală, precum și ușa grădiniței se închid. 

Părinții preșcolarilor care ajung după ora 9:00 sună cadrul didactic de la grupă pentru a anunța că 

au sosit. O doamnă îngrijitoare va ieși să preia preșcolarul. 

• Predarea elevilor/preșcolarilor se va face la poarta principală a instituției, părintelui sau 

aparținătorului menționat pe fișa de înscriere (Părintele anunță dacă nu poate ajunge). Nu li se 

permite ieșirea elevilor pe poarta instituției neînsoțiți, cu excepția celor pentru care s-a făcut și 

aprobat cerere. PREDAREA PREȘCOLARULUI/ELEVULUI, ÎN SIGURANȚĂ, ESTE 

RESPOSABILITATEA CADRULUI DIDACTIC. 

 (2) Ora de curs este de 45 minute, cu o pauză de 15 minute după fiecare oră. La clasa pregătitoare 

și la clasa I, activitățile de predare-învățare-evaluare acoperă 30-35 minute, restul de timp fiind destinat 

activităților liber alese, recreative.  
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 (3) Elevii vor fi însoțiți la baie, în pauze, de către cadrul didactic de serviciu și de către dna 

îngrijitor de pe școală. În situații excepționale, cadrul didactic va solicita ajutor unei doamne îngrijitoare, 

doamnei asistente sau doamnei secretare pentru însoțirea la toaletă a elevului care solicită, în mod 

excepțional, deplasarea la toaletă pe perioada orei de curs. 

 (4) Poarta instituției se va închide pentru mașinile angajaților la ora 8:00 și va rămâne închisă până 

la plecarea preșcolarilor și a elevilor. Cadrele didactice care au ore până la 12 și care au parcat în curtea 

școlii, așteaptă să plece preșcolarii de la grupa mică și părăsesc incinta între ora 12:00 și ora 12:30. De 

asemenea însoțitorii preșcolarilor/elevilor cu CES care au parcat în curtea școlii vor putea părăsii incinta 

între ora 12:00 și ora 12:30. 

 (5) Cadrele didactice de la școală însoțesc elevii la plecarea din unitate și îi supraveghează pe tot 

parcursul zilei, inclusiv în pauzele școlare. 

 (6) Intrarea elevilor din clasele CP, 1, 2, 3, 4 în școală se face pe ușa principală a şcolii. 

 (7) Intrarea preșcolarilor se face pe ușa laterală a instituției, orientată către centura municipiului 

Deva. 

 (8) Orele de consultații/consiliere părinți se vor desfășura pe baza unui program stabilit și aprobat 

de conducerea școlii. 

 

Art.30 (1) În Şcoala Primară ,,Samuel”, cursurile se desfăşoară într-un singur schimb, în programul de 

dimineaţă.  

 (2) Școala Primară „Samuel” oferă program „Școală după școală”, la cererea părinților, pentru 

supraveghere și îndrumare în vederea efectuării temelor. 

 (3) Programul „Școală după școală” se va desfășura conform prevederilor Metodologiei de 

organizare a programului „Şcoală după şcoală”  aprobat prin Ordinul nr. 5.349/2011 și 4.802/31.08.2017. 

(4) Beneficiarii Programului „Şcoală după şcoală” vor încheia cu Şcoala Primară ,,Samuel” un 

contract de parteneriat conform metodologiei. 

 (5) Programul „Şcoală după şcoală” se organizează prin decizie a consiliului de administraţie a 

unităţii de învăţământ, cu avizul ISJ. Directorul unităţii de învăţământ pune în aplicare decizia consiliului 

de administraţie şi înaintează ISJ Programul ȘDȘ. 

 (6) Consiliul de administraţie al ISJ avizează proiectul Programului ȘDȘ, dacă sunt îndeplinite 

condiţiile prevăzute de  metodologie. 

Art.31 Orice activităţi, altele decât cele prevăzute în orarul şcolii, se pot organiza în şcoală, cu elevii, 

numai cu aprobarea directorului școlii. 

 

Art.32 Fiecare cadru didactic şi cei din personalul administrativ, sunt obligaţi să-şi cunoască atribuţiile ce 

le revin ca lucrători în învăţământ, pe linia muncii, ordinii şi disciplinei, prevăzute în normele ce le 

reglementează. Conducerea şcolii va aduce la cunoştinţă – ori de câte ori este nevoie – schimbări ale 

normărilor şi măsuri stabilite de Consiliul de Administraţie sau organele superioare. 

Art.33  În secretariat se vor afişa graficele profesorilor de serviciu pe şcoală. 

Art.34 Profesorii sunt obligaţi să respecte orarul, venind la şcoală în timp util, pregătind înainte de ore 

materialele necesare, intrând în clasă imediat ce a sunat, folosind eficient tot timpul afectat orei. 

Art.35 Prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, absenţe nemotivate sau 

nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru eventualele învoiri este obligatorie aprobarea 

scrisă a conducerii şcolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseşte;  

Art.36 Se interzice începerea sau terminarea activităţilor la alte ore decât cele prevăzute în orar sau 

program; în cazul în care unii profesori realizează activităţi la alte ore decât cele prevăzute în orar (lecţii, 

aplicaţii practice, etc.), este necesară  informarea conducerii şcolii. 

Art.37 În cazuri cu totul deosebite, orice întârziere sau absenţă de la ore va fi anunţată conducerii şcolii, 

iar cadrul didactic își va asigura înlocuitorul necesar, astfel încât grupele/clasele să nu rămână 

nesupravegheate. 
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Art.38 Fiecare membru al colectivului este obligat să contribuie prin eforturile, atitudinea şi 

comportamentul său la asigurarea unui climat corespunzător muncii din şcoala noastră, la ridicarea 

continuă a prestigiului şi autorităţii ei în faţa elevilor, părinţilor, a populaţiei din oraş şi judeţ. 

Art.39 Accesul în unitatea de învăţământ este permis astfel:  

a) Pentru şcoală – Accesul părinţilor este permis doar în intervalul 13:00 – 16:00, zilnic. În fiecare zi de 

joi, de la ora 10:00 la ora 12:00 este programul de audiențe al directorului. Pentru audiențe se fac 

programări în prealabil la secretariatul unității de învățământ. 

b) Pentru grădiniţă – Accesul părinţilor este permis doar în intervalul 13:00 – 16:00, zilnic. În fiecare zi 

de joi, de la ora 10:00 la ora 12:00 este programul de audiențe al directorului. Pentru audiențe se fac 

programări în prealabil la secretariatul unității de învățământ. 

c) Accesul autovehiculelor în incinta şcolii va fi permis pentru: 

• Angajaţii instituţiei (parcarea se face în curtea interioară din față); 

• Însoțitorii preșcolarilor/elevilor cu CES (parcarea se face în curtea interioară din spate) 

• În cazul unor intervenţii (salvare, pompieri, poliţie, salubrizare, jandarmerie, remedierea 

defecţiunilor electrice, gaz, apă, telefonie); 

• În cazul autovehiculelor care desfăşoară servicii pentru şcoală. 

Art.40 Este interzis accesul în incinta şcolii a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a 

celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică. Se 

interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanţe toxice, 

explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau uşor inflamabile. Se interzice accesul cu publicaţii având 

caracter obscen sau instigator, cu stupefiante, tutun sau băuturi alcoolice. Se interzice comercializarea 

acestor produse în incinta şi în imediata apropiere a şcolii. 

Art.41 Elevii pot părăsi şcoala, în timpul desfăşurării programului şcolar, doar pentru motive bine 

întemeiate şi dovedite – adeverinţă de la cabinetul medical al şcolii, permisiune scrisă de la directorul  

unităţii şcolare, învoire scrisă de la părinte, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor 

probleme de sănătate. De asemenea, elevii mai pot pleca de la şcoală şi în cazul în care părintele/tutorele 

solicită personal, în scris (nu prin telefon) plecarea elevului de la cursuri, pentru rezolvarea unor probleme 

urgente de familie. 

 Art.42 În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi naturale, alte situaţii excepţionale, 

cursurile şcolare pot fi suspendate pe o perioadă determinată. 
 

 

CAPITOLUL IV 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE ANGAJAŢILOR DIN ŞCOALA 

PRIMARĂ „SAMUEL” 

 

Art.43 Drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale angajaţilor săi decurg din lege, din contractul 

individual de muncă încheiat cu fiecare salariat şi din prezentul regulament.  

În acest sens, conducerea Școlii Primare „Samuel” are următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi să asigure funcţionarea Şcolii Primare „Samuel”; 

b) să stabilească în condiţiile legii atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat şi voluntar (toate 

dispoziţiile date salariaţilor şi voluntarilor au caracter obligatoriu); 

c) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariați și să stabilească sarcinile de serviciu, sub 

rezerva legalității lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu şi a normelor de muncă; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile prevăzute în actele normative în 

vigoare sau a prezentului regulament; 

f) să stabilească programul de lucru zilnic și săptămânal, precum şi programul de lucru în cadrul timpului 

de muncă de 40 de ore/săptămână sau după caz; 
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g) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării 

acestora.  

Art.44  Obligaţiile angajatorului sunt următoarele: 

a) să informeze salariaţii despre conținutul prezentului regulament intern și să-i informeze asupra 

condiţiilor de muncă şi a relaţiilor de muncă existente la nivelul instituţiei; 

b) să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă, fiind obligat să ia toate măsurile necesare 

pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi pentru respectarea normelor legale în domeniul 

securităţii muncii; 

c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu și să aplice sancţiuni în cazul 

neîndeplinirii lor sau al îndeplinirii necorespunzătoare; 

d) să  constate săvârşirea, abaterilor disciplinare și să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, 

contractului individual de muncă și a prezentului regulament; 

e) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament Intern, din lege, contractul 

individual de muncă, condiţionat de realizarea de către aceştia a tuturor obligaţiilor asumate; 

f) să plătească contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa sau cele reţinute de la salariaţi în condiţiile 

legii; 

g) să elibereze la cerere documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

h) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 

i) să respecte prevederile Ordonanţei de urgenţă nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de  

muncă, modificată şi completată; 

j) să înfiinţeze atât Registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de 

lege, cu respectarea strictă a modului de completare a acestuia, cât şi registrul general de intrare-ieşire 

a documentelor; 

k) să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime prevăzută în  

lege; 

l) să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin  

prezentul regulament intern, precum şi timpul de odihnă corespunzător; 

m) să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională; 

n) să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile legislaţiei în 

vigoare, în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea contractului individual de 

muncă; 

o) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor 

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea instituţiei şi să ia 

măsuri corespunzătoare în vederea redresării situaţiei, atunci când este cazul; 

p) să organizeze şi să îndrume activitatea persoanelor încadrate în muncă, în vederea îndeplinirii 

atribuţiilor stabilite pentru fiecare în parte prin fişa postului și respectând relaţiile de subordonare şi 

coordonare stabilite prin organigrama Școlii Primare „Samuel”; 

q) să  primească şi să analizeze propunerile făcute de salariaţi în vederea îmbunătăţirii activităţii în toate 

compartimentele; 

r) să dispună măsurile necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, asigurarea condiţiilor de 

protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor şi de respectare a normelor igienico - sanitare, 

realizând totodată instruirea personalului în acest domeniu; 

s) să dispună măsurile necesare pentru asigurarea securităţii angajaţilor în unitate, inclusiv prin 

reglementări interne privind accesul în incinta instituţiei, 

Art.45 Drepturile salariaţilor sunt următoarele: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) repausul zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) libertatea iniţiativei profesionale (conf. titlului IV, Statutul personalului didactic); 

e) dreptul la demnitate, securitate şi sănătate în muncă; 
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f) dreptul la informare, consultare şi formare profesională; 

g) dreptul la negociere; 

h) dreptul la întreruperea activităţii didactice pentru îngrijirea copilului; 

i) dreptul la concediu fără plată timp de un an şcolar (pentru cadrele didactice), la solicitarea salariatului  

în vederea specializării;  

j) dreptul de a face parte din organizaţii profesionale şi culturale, asociaţii naţionale şi internaţionale  

legal constituite, cu acordul conducerii instituţiei. 

Art.46 Obligaţiile angajaţilor sunt următoarele: 

a) obligaţia de a respecta întocmai prevederile cuprinse în Codul muncii din 2003 cu modificările şi  

completările ulterioare, Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 4183/2022, 

Contractul individual de muncă, Regulamentul Relaţiilor de Muncă din cadrul Cultului Creştin Baptist, 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Şcolii Primare „Samuel”  şi în prezentul Regulament; 

b) obligaţia de a realiza sarcinile de serviciu consemnate în fişa postului sau norma de muncă stabilită,  

după caz; 

c) obligaţia de a respecta regulile în domeniul situaţiilor de urgenţă şi cele privind securitatea şi 

sănătatea în muncă; 

d) să comunice imediat angajatorului şi/sau salariaţilor desemnati orice situaţie de muncă despre care au 

motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea salariaţilor, precum şi 

orice deficiență a sistemelor de protecţie; 

e) să aducă la cunoştinţa angajatorului accidentele suferite de propria persoană; 

f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu salariaţii desemnaţi, atât timp cât este necesar pentru a face 

posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii 

sanitari, pentru  protecţia sănătăţii și securității salariaților; 

g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu salariaţii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condiţiile de lucru sunt sigure și fără riscuri 

pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate; 

h) obligația de a respecta modul de organizare a activităților din unitatea de învățământ în care își 

desfășoară activitatea; 

i) obligaţia de fidelitate faţă de angajator; 

j) obligaţia de a respecta confidenţialitatea datelor şi informaţiilor de serviciu; 

k) obligaţia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea instituţiei; 

l) obligaţia de a-şi însuşi cunoştinţele profesionale necesare rezolvării în condiţii optime a atribuţiilor de  

serviciu, de a participa la toate formele de instruire profesională organizate sau puse la dispoziţie de 

instituţie; 

m) obligaţia de a respecta confidenţialitatea nivelului salarial. 

 

CAPITOLUL V 

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR/ NEDIDACTIC ŞI VOLUNTAR 

 

Art.47 (1) Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute în Codul muncii din 2003 cu 

modificările şi completările ulterioare, Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul 

de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 

4183/2022, Contractul individual de muncă, Regulamentul Relaţiilor de Muncă din cadrul Cultului 

Creştin Baptist, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Şcolii Primare „Samuel”  şi în prezentul 

Regulament. 

 (2) La angajare, candidatul pentru un post la Şcoala Primară „Samuel” trebuie să obţină avizul 

Consiliului de administraţie al Şcolii Primare „Samuel”, aviz care se poate primi doar în urma avizului 

Comitetului Bisericii Creştine Baptiste „Sfânta Treime”. 
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 (3) Acordarea şi retragerea avizului se face conform Codului Muncii (Legea 53/2003), republicat, 

art. 56 litera g. 

 (4) Personalul voluntar are drepturile şi obligaţiile prevăzute în Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 

privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările şi completările ulterioare şi 

în Contractul de voluntariat  (Anexa nr. 4).  

Art.48 (1) Serviciul de contabilitate al Instituţiei „Samuel” este externalizat firmei SC Elior Contab SRL. 

 (2) Serviciul de contabilitate cooperează cu directorul şi secretarul, asigură şi răspunde de 

organizarea şi desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

dispoziţiile legale în vigoare. 

Art.49 Serviciul de administraţie al Școlii Primare „Samuel” colaborează cu cel al Bisericii Creştine 

Baptiste „Sfânta Treime”. 

Art.50 În absența directorului se numește prin decizie persoana care îndeplineşte atribuţiile acestuia. 

Art.51 Secretarul Şcolii Primare „Samuel” este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

Art.52 (1) Personalul nedidactic are dreptul la un concediu de odihnă anual, plătit, drept care în acord cu 

dispoziţiile legii, nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau limitări. 

 (2) Durata minimă a concediului de odihnă pentru personalul nedidactic este de 21 de zile 

lucrătoare, iar maximul este de 30 de zile lucrătoare, conform vechimii în muncă, eșalonat pe următoarele 

tranșe: 

 Între 1-10 ani vechime  26 zile lucrătoare 

 Între 10-20 ani vechime 28 zile lucrătoare 

 Peste 20 ani vechime  30 zile lucrătoare  

 (3) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată, a căror 

durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic.  

Art.53 Pentru persoanele cu funcţii de conducere şi responsabilităţi se poate acorda un concediu 

suplimentar cuprins între 3-12 zile lucrătoare. 

Art.54 Plata acestor zile se realizează la nivelul salariului tarifar zilnic din luna respectivă. 

CADRELE DIDACTICE 

 

 Art.55 În şcoală, personalul didactic are următoarele îndatoriri generale: 

• prezenţa, pe cât posibil în fiecare zi, la momentul de rugăciune înainte de ora 7:45; 

• semnarea zilnică a condicii, înainte de intrarea la ore; 

• realizarea orelor de predare; 

• participarea la ședinţele Consiliului profesoral; 

• participarea la şedinţele Consiliului de administraţie când sunt invitate; 

• pregătirea materialului didactic şi a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor şi instrumentelor de lucru; 

• pregătirea lucrărilor practice (experienţe, demonstraţii); 

• evaluarea ritmică a nivelului de pregătire al elevilor, încheierea situaţiei şcolare a elevilor. 

 

Art.56  Personalul didactic de serviciu pe școală, sau în cazul absenței acestui serviciu (în învățământul 

preșcolar), cadrul didactic de la grupă/clasă poartă întreaga răspundere pentru tot ce se întâmplă în timpul 

serviciului lor şi ar putea pune în nesiguranţă integritatea morală sau fizică a preșcolarilor sau a elevilor.  

Art.57 Cadrele didactice au îndatorirea de a-şi întocmi proiectarea didactică anuală conform 

metodologiilor aprobate de M.E.C.; planificările vor fi avizate de conducerea şcolii. 

Art.58 Personalul didactic este obligat să-şi întocmească portofoliul personal şi portofoliul 

elevilor/preșcolarilor. 

Art.59 Cadrele didactice care doresc să organizeze drumeţii, vizite, excursii vor depune la conducerea 

şcolii o documentaţie din care să rezulte: participanţii, intervalul orar, obiectivele, mijlocul de transport, 



 

ŞCOALA PRIMARĂ „SAMUEL” – Grădiniţă şi Şcoală Primară 
Deva, str. M. Kogălniceanu nr. 14, cod 330094, jud. Hunedoara, CIF 29103829 

tel. / fax 0254225031, e-mail: samueldeva@gmail.com, www.scoalasamuel.ro 
  

Învaţă pe copil calea pe care trebuie s-o urmeze şi când va îmbătrâni nu se va abate de la ea!        Proverbe 22.6 

BISERICA CREŞTINĂ BAPTISTĂ 
„SFÂNTA TREIME” DEVA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

CERCETĂRII 
  

13 

 

gradul de supraveghere. Toate acestea se vor organiza  numai în afara orelor de curs, cu excepţia celor 

prevăzute în planificările calendaristice. 

Art.60 Profesorii răspund în faţa conducerii şi a forurilor superioare de calitatea muncii şi de rezultatele 

obţinute în instruirea şi educarea elevilor. 

Art.61 Cadrele didactice au obligația să noteze sistematic rezultatele fiecărui elev, să corecteze 

corespunzător şi în termen lucrările elevilor, caietele de teme, etc. 

Art.62 Cadrele didactice au îndatorirea să argumenteze evaluarea şi notarea în faţa elevilor, sau a 

părinţilor, după caz. 

Art.63 Cadrele didactice au îndatorirea să participe activ la activităţile din cadrul comisiilor, cercurilor 

pedagogice, consfătuirilor, schimburilor de experienţă, etc., în scopul perfecţionării permanente, să 

participe la cursurile de perfecţionare organizate periodic, să-şi realizeze toate obligaţiile primite în acest 

cadru. 

Art.64 Cadrele didactice au îndatorirea să realizeze o colaborare permanentă cu familia. 

Art.65 Cadrele didactice au îndatorirea să completeze corect şi la termen documentele şcolare (cataloage, 

carnete de elev, alte situaţii cerute de direcţiunea şcolii). 

Art.66 Cadrele didactice au îndatorirea să nu întârzie, să nu părăsească orele, să nu absenteze fără 

aprobarea conducerii şcolii; în cazul în care un membru al personalului școlii nu poate fi prezent la 

program din motive medicale este de datoria sa să anunțe conducerea școlii la începutul zilei respective 

sau cât mai repede posibil – în aceste condiții conducerea școlii asigură suplinirea, apelând la cadre 

didactice libere, de preferat de aceeași specialitate. 

Art.67 Cadrele didactice au îndatorirea să organizeze activităţi educative, de orientare profesională, 

adunări cu părinţii, lectorate. 

Art.68 Cadrele didactice au îndatorirea să efectueze serviciul pe şcoală şi să-şi îndeplinească toate 

obligaţiile ce îi revin. 

Art.69 Cadrele didactice au îndatorirea să păstreze ordinea, curăţenia şi bunurile materiale din şcoală; să 

respecte normele de tehnică a securităţii muncii, paza contra incendiilor, normele de educaţie sanitară şi 

de protecţie a mediului înconjurător. 

Art.70 Cadrele didactice au îndatorirea să aibă o comportare corectă în relaţiile cu ceilalţi colegi, cu 

elevii şi cu părinţii acestora; să aibă în permanenţă o ţinută corectă, decentă. 

Art.71 Planificarea anuală a concediului de odihnă este obligatorie, dar poate suferi modificări. 

Art.72 Concediul de odihnă se va acorda numai pe bază de cerere. 

Art.73  Cadrele didactice au obligația de a-şi lua catalogul la oră; nici un elev nu va fi solicitat să 

aducă/să ducă catalogul. 

 
CAPITOLUL VI 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRINŢILOR 

 

Art.74 Drepturile părinţilor sunt următoarele: 

a) să participe la activităţile extracurriculare şi extraşcolare; 

b) să solicite educatoarei/învăţătoarei organizarea cu întreaga grupă a aniversării zilei de naştere a 

copilului dacă legislația în vigoare permite; 

c) dreptul la informare privind evoluţia academică şi a caracterului copilului/elevului. 

Art.75 Obligaţiile părinţilor sunt următoarele: 

a) să verifice lucrările şi caietele speciale ale elevului;  

b) să asigure participarea regulată şi punctualitatea elevului la activităţile organizate de instituţie; 

c) să achite  la timp obligaţiile asumate prin Contractul de şcolarizare; 

d) Părintele sau reprezentantul legal are obligația de a prezenta la înscriere raportul emis de către 

psihologul instituției în urma evaluării inițiale a preșcolarului/elevului. Evaluarea inițială este 

achitată de către părinte și are rolul de a cunoaște nevoile fiecărui copil/elev; 



 

ŞCOALA PRIMARĂ „SAMUEL” – Grădiniţă şi Şcoală Primară 
Deva, str. M. Kogălniceanu nr. 14, cod 330094, jud. Hunedoara, CIF 29103829 

tel. / fax 0254225031, e-mail: samueldeva@gmail.com, www.scoalasamuel.ro 
  

Învaţă pe copil calea pe care trebuie s-o urmeze şi când va îmbătrâni nu se va abate de la ea!        Proverbe 22.6 

BISERICA CREŞTINĂ BAPTISTĂ 
„SFÂNTA TREIME” DEVA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

CERCETĂRII 
  

14 

 

e) să respecte persoana şi activitatea cadrului didactic precum şi a celorlalţi angajaţi şi colaboratori ai 

Instituţiei Samuel;  

f) să nu lezeze imaginea sau  prestigiul  Instituţiei; 

g) să anunţe cadrul didactic responsabil cu privire la absenţele elevului, înainte ca acestea să survină; 

h) să respecte şi să se supună prevederilor regulamentelor (ROFUIP şi RI) ale Şcolii Primare 

„Samuel”; 

i) de a nu aduce preșcolarii la grădiniță fără rezultatele analizelor solicitate; 

j) de a preda și prelua preșcolarii/elevii doar de la poarta instituției; 

k) să nu aducă copilul/elevul bolnav în şcoală (prezentând simptome de gripă, răceală, diaree, bolile 

copilăriei, stări febrile sau alte semne de boală), respectând decizia medicului instituţiei; 

l) elevul să pună la dispoziţia cadrului didactic motivarea medicală în caz de boală în maxim 3 zile de 

la reluarea frecventării, plus cererea scrisă adresată conducerii Instituţiei „Samuel”;  

m) Revenirea în colectivitate a preșcolarilor care au avut probleme de sănătate și au absentat de la 

grădiniță 3 sau mai multe zile consecutive, se va realiza obligatoriu în baza avizului medical, care 

să precizeze diagnosticul, și pe care părintele îl va preda cadrului didactic de la prima oră de curs. 

n) să păstreze legătura permanent cu cadrul didactic responsabil de educarea copilului/elevului, în 

special în orele fixate în acest scop; 

o) să participe la întâlnirile, şedinţele cu părinţii, organizate de instituţie, precum şi la serbările 

organizate în cadrul Bisericii Creştine Baptiste „Sfânta Treime” Deva; 

p) să verifice asimilarea cunoştinţelor copilului/elevului prin consultarea rapoartelor de evaluare 

realizate de cadrul didactic;  

q) să anunţe în scris directorul Instituţiei „Samuel” în legătură cu intenţia de a transfera sau a retrage 

copilul/elevul din Instituţia „Samuel”, cu cel puţin 15 zile înainte; 

r) să sprijine instituţia, acoperind cel puţin costurile minime aferente procesului instructiv-educativ 

organizat şi desfăşurat în folosul copilului/elevului, în cuantumul prevăzut în Contractul de 

şcolarizare; 

s) să sprijine cadrul didactic în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi extraşcolare;  

t) să ajute copilul/elevul să memoreze sau să repete acasă diverse poezii pentru serbări; 

u) să respecte programul de sosire și plecare: 08:00 – 11:00/12:00/13:00/14:00 pentru școlari, 08:00 – 

12:00/13:00 pentru preșcolari; 

    y) să anunţe cadrul didactic în timp util de eventualele întârzieri; 

    z) în cazul în care copilul va fi preluat de către altcineva, părintele are obligația de a anunța în scris 

cadrul didactic referitor la această situație (cererea se face de mână și se indică exact persoana care va 

prelua copilul, împreună cu o poză sau o copie după CI-ul persoanei menționate); 

   aa) să aibă în vedere că în afara acestui program (de venire-plecare) şcoala nu răspunde de siguranţa 

copiilor/elevilor; 

   ab) să asigure o ţinută curată, îngrijită a copiilor; 

ac) să respecte normele de igienă în unitate pentru prevenirea îmbolnăvirii copiilor; 

ad) să le asigure copiilor preşcolari încălţăminte de schimb pentru interior;  

ae) să folosească un ton potrivit ca intensitate şi să evite conflictele atât în relaţiile cu copiii, cât şi cu 

adulţii (alţi părinţi sau personalul unităţii); 

af) Se interzice accesul copiilor bolnavi în colectivitate. În cazul îmbolnăvirii, pentru copiii din 

grădiniţă, după 3 zile consecutive, se vor aduce avize epidemiologice de la medic. În cazul elevilor, în 

situația absentării din motive medicale, motivarea se va face pe baza scutirii medicale; 

ag) semnalarea oricăror aspecte privitoare la copii/elevi, cadrelor didactice de la grupă/clasă şi după caz 

conducerii unităţii pentru clarificarea problemelor ivite; 

ah) părinţii nu au acces în timpul orelor cu excepţia activităţilor pentru părinţi;  

ai) părinţii nu au voie să strângă fondul clasei sau alte sume destinate achiziţionării de materiale pentru 

clasă; 

aj) să respecte regulile de folosire a grupului de Whatsapp: 
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• Postarea de informaţii strict legate de actul de învăţământ; 

• Anunţuri ale clasei făcute de cadrul didactic sau de către conducerea şcolii; 

• Se interzic discuţii personale, promovarea de produse şi servicii şi discuţii în contradictoriu; 

• Interzicerea folosirii unui limbaj jignitor, ofensator la adresa şcolii, a angajaţilor, a copiilor şi 

părinţilor; 

• Nerespectarea acestor reguli duce la eliminarea părintelui din grupul de Whatsapp. 

 

Art.76 Dacă apar diferite probleme sau conflicte, nu se vor trage concluzii pripite şi nu se vor lua decizii 

imediate de către părinţi. Se va contacta cadrul didactic pentru a se afla toate elementele situaţiei şi se va 

aplica soluţia potrivită. Orice conflict este rezolvabil cu înţelepciune, înţelegere şi în adevăr. Dacă 

problema nu se rezolvă, se va contacta direct sau în scris directorul Şcolii Primare „Samuel”. 

 

CAPITOLUL VII 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE COPIILOR/ELEVILOR  

 

Art.77 Drepturile copiilor şi elevilor sunt următoarele: 

a) Elevii au dreptul garantat la un învățământ echitabil în ceea ce privește înscrierea/admiterea, 

parcurgerea și finalizarea studiilor din învățământul obligatoriu, în funcție de parcursul școlar pentru care 

au optat corespunzător intereselor, pregătirii și competențelor lor;  

b) dreptul de a beneficia de o educație de calitate în unitățile de învățământ, prin aplicarea corectă a 

planurilor-cadru de învățământ, parcurgerea integrală a programelor școlare și prin utilizarea de către 

cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării competențelor-

cheie și a atingerii obiectivelor educaționale stabilite prin profilul absolventului de liceu;  

c) dreptul de a fi consultați și de a-și exprima opțiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia 

elevului din oferta școlii (CDEOȘ), aflate în oferta educațională a unității de învățământ, în concordanță 

cu nevoile și interesele de învățare ale elevilor, cu specificul școlii și cu nevoile comunității 

locale/partenerilor economici;  

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unității de învățământ, a 

personalului didactic, nedidactic și din partea altor elevi din cadrul unității de învățământ. Unitatea de 

învățământ preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau hărțuirii pe criterii 

de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilități, naționalitate, cetățenie, vârstă, orientare sexuală, 

stare civilă, cazier, situație familială, situație socioeconomică, probleme medicale, capacitate intelectuală 

sau alte criterii cu potențial discriminatoriu;  

e) dreptul de a beneficia de manuale școlare gratuite pentru elevii din învățământul de stat și din 

învățământul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât pentru învățământul în limba română, cât și 

pentru cel în limbile minorităților naționale, conform legii;  

f) dreptul de a beneficia de servicii de informare și consiliere școlară, profesională și psihologică, conexe 

activității de învățământ, puse la dispoziție de unitatea de învățământ preuniversitar, fiindu-le asigurată 

cel puțin o oră de consiliere psihopedagogică pe an;  

g) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obținute prin activitățile de cercetare-dezvoltare, 

creație artistică și inovare, conform legislației în vigoare și eventualelor contracte dintre părți;  

h) dreptul de a beneficia de susținerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau 

din grupuri vulnerabile, precum și pentru elevii cu cerințe educaționale speciale, conform prevederilor 

legale în vigoare;  

i) dreptul la o evaluare obiectivă;  

j) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise;  

k) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta școlii, în vederea obținerii 

de trasee flexibile de învățare;  
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l) dreptul de a participa la disciplinele opționale organizate pe grupe/clase de elevi formate special în 

acest sens, în baza hotărârii consiliului de administrație, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unității de învățământ, inclusiv acces la biblioteci, 

săli și spații de sport, computere conectate la internet, precum și la alte resurse necesare realizării 

activităților și proiectelor școlare în afara programului școlar, în limitele resurselor umane și materiale 

disponibile; 

n) dreptul de a învăța într-un mediu care sprijină libertatea de exprimare fără încălcarea drepturilor și 

libertăților celorlalți participanți. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viața 

particulară a persoanei și nici dreptul la propria imagine. Nu se consideră libertate de exprimare 

următoarele manifestări: comportamentul discriminatoriu de orice fel față de personalul din unitatea de 

învățământ sau față de propriii colegi, utilizarea invectivelor și a limbajului trivial, alte manifestări ce 

încalcă normele de moralitate;  

o) dreptul de a avea un program școlar de maximum 7 ore pe zi, 

p) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare;  

q) dreptul de a învăța în săli adaptate particularităților de vârstă și nevoilor de învățare, respectând 

efectivele minime/maxime de elevi/formațiune de studiu, în conformitate cu prevederile Legii 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;  

r) dreptul de a participa, fără nicio discriminare și doar din proprie inițiativă, fără a fi obligați de cadre 

didactice sau de conducerea unității de învățământ, la concursuri școlare, olimpiade și alte activități 

extrașcolare organizate de unitatea de învățământ preuniversitar sau de către terți, în palatele și cluburile 

elevilor, în bazele sportive și de agrement, în taberele și în unitățile conexe inspectoratelor școlare 

județene, în cluburile și în asociațiile sportive școlare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de 

funcționare ale acestora; elevii vor participa la programele și activitățile incluse în programa școlară;  

s) dreptul de a primi premii și recompense pentru rezultate deosebite la activitățile școlare și extrașcolare, 

în limita resurselor disponibile;  

ș) dreptul de a avea acces la actele școlare proprii ce stau la baza situației școlare;  

ț) dreptul la educație diferențiată, pe baza pluralismului educațional, în acord cu particularitățile de vârstă 

și cu cele individuale. Elevii cu performanțe școlare deosebite pot promova 2 ani de studii într-un an 

școlar. Avizul de înscriere aparține consiliului de administrație al unității de învățământ preuniversitar, pe 

baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii într-un an școlar, aprobată prin ordin al 

ministrului educației;  

u) dreptul de a fi informați privind notele acordate, înaintea consemnării acestora;  

v) dreptul de a întrerupe/relua studiile și de a beneficia de transfer între tipurile de învățământ, în 

conformitate cu legislația în vigoare;  

w) dreptul de a avea condiții de acces la studiu și evaluare adaptate dizabilităților, problemelor medicale 

sau tulburărilor specifice de învățare, în condițiile legii;  

x) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unității de 

învățământ; 

y) dreptul de a le fi consemnată în catalog absența doar în cazul în care nu sunt prezenți la ora de curs. 

Este interzisă consemnarea absenței ca mijloc de coerciție;  

z) dreptul de a beneficia de portofoliul educațional al elevului și de toate componentele acestuia;  

aa) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de învățare, în vederea atingerii potențialului maxim 

al acestora, conform prevederilor legale în vigoare.  

ab) Copiii/Tinerii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă beneficiază de 

drepturile prevăzute la art. 88.  

— În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, stipulat la art. 88 

lit. j), elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal al elevului poate acționa astfel:  

a) elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal solicită, verbal, cadrului didactic să justifice 

rezultatul evaluării, în prezența elevului și a părintelui/reprezentantului legal, în termen de maximum 5 

zile lucrătoare de la comunicare;  
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b) în situația în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, elevul 

sau părintele/reprezentantul legal poate solicita, în scris, în termen de 5 zile lucrătoare, conducerii unității 

de învățământ reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;  

c) pentru soluționarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de 

specialitate din unitatea de învățământ preuniversitar care nu predau la clasa respectivă și care 

reevaluează lucrarea scrisă;  

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) este nota rezultată în urma 

reevaluării. În cazul învățământului primar, calificativul este stabilit prin consens de către cele două cadre 

didactice;  

e) în cazul în care diferența dintre nota inițială/calificativul inițial acordată/acordat de cadrul didactic de la 

clasă și nota/calificativul acordată/acordat în urma reevaluării este mai mică de un punct, contestația este 

respinsă și nota acordată inițial rămâne neschimbată. În cazul în care diferența dintre nota 

inițială/calificativul inițial și nota acordată în urma reevaluării este de cel puțin un punct, contestația este 

acceptată;  

f) în cazul acceptării contestației, directorul anulează nota/calificativul obținut în urma evaluării inițiale.  

Directorul trece nota/calificativul acordat în urma contestației, autentifică schimbarea prin semnătură și 

aplică ștampila unității de învățământ;  

g) calificativul sau nota obținută în urma contestației rămâne definitiv/definitivă;  

h) în situația în care în unitatea de învățământ preuniversitar nu există alți învățători/institutori/profesori 

pentru învățământul primar sau profesori de specialitate care să nu predea la clasa respectivă, conducerea 

unității de învățământ solicită inspectoratului școlar desemnarea unor cadre didactice din învățământul 

primar sau profesori de specialitate din alte unități de învățământ.  

ac) dreptul de a beneficia de gratuitate, în condițiile legii, la serviciile publice de transport public local, 

inclusiv metropolitan și județean, rutier, naval, cu metroul, precum și feroviar la toate categoriile de 

trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului școlar;  

ad) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte și de documente de studii, în condițiile legii. Unitățile de 

învățământ vor emite documentele solicitate, conform legii; 

ae) să participe la următoarele serbări: Festivitatea de început de an, Serbarea de mulțumire, Serbarea de 

Crăciun, Serbarea de Paşti, Festivalul 1 Iunie, Serbarea de încheiere de an şcolar; 

 

 

Art.78 Obligaţiile copiilor/elevilor sunt următoarele: 

a) să participe la activităţile desfăşurate de Şcoala Primară „Samuel”; 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi competențele 

aferente profilului absolventului și de a-și însuși cunoștințele prevăzute de programele școlare;  

b) de a respecta regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar. În acest sens, 

beneficiarii primari au obligația de a cunoaște prevederile Statutului elevului și ale regulamentului de 

organizare și funcționare al unității de învățământ, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile 

de vârstă și individuale ale acestora;  

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului școlar;  

d) de a se prezenta la școală și la toate activitățile organizate de aceasta într-o ținută vestimentară decentă 

și adecvată și de a purta elementele de identificare în conformitate cu legislația în vigoare și cu 

regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar;  

e) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile competente cu privire 

la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a activităților conexe acestuia sau cu privire 

la orice situație care ar pune în pericol siguranța beneficiarilor primari și a personalului unității de 

învățământ;  

f) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la care au acces;  

g) de a păstra curățenia și a respecta liniștea și ordinea în perimetrul școlar;  
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h) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale a unității de învățământ preuniversitar. 

Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, beneficiarii primari având obligația 

restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului școlar;  

i) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziția lor de către 

instituția de învățământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale;  

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea 

notelor obținute în urma evaluărilor, precum și părinților/reprezentanților legali pentru luare la cunoștință 

în legătură cu situația școlară;  

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta în cazul utilizării mijloacelor de 

transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventează unități de 

învățământ incluse în programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverința emisă de 

unitatea de învățământ de apartenență care atestă calitatea de elev, pentru anul școlar în curs, conform 

modelului prevăzut în normele metodologice privind acordarea facilităților de transport pentru elevi;  

l) de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară: beneficiarii primari și 

personalul unității de învățământ;  

m) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite pentru transportul 

școlar, de a avea un comportament și un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de 

transport și de a respecta regulile de circulație;  

n) de a cunoaște și de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire și de 

stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție a mediului;  

o) de a anunța, în caz de îmbolnăvire, /profesorul pentru învățământul primar/educatorul, direct sau prin 

intermediul părinților/reprezentanților legali, de a se prezenta la cabinetul medical și, în funcție de 

recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni contagioase, să nu pună în pericol sănătatea 

colegilor și a personalului din unitate.  

(2) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care aduc prejudicii activității 

de predare-învățare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceștia să desfășoare activitate în școală, în 

timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic 

auxiliar, într-un spațiu supravegheat video din unitatea de învățământ stabilit pentru desfășurarea, de 

regulă, a unor activități de tipul lectură suplimentară, completarea de fișe de lucru etc. În acest caz, 

părintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat în scris/prin mijloace de comunicare electronică. 

Prin excepție, elevii cu cerințe educaționale speciale sunt preluați pentru a desfășura activitate cu personal 

specializat.  

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfășoare activitatea în spațiul menționat la alin. (2) doar 

pentru ora de curs ținută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de curs, elevului nu i se 

consemnează în catalog absență.  

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementează prin regulamentul de ordine interioară al 

fiecărei unități de învățământ.  

Art.79 Elevilor le este interzis:  

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele școlare, precum cataloage, foi matricole, 

carnete de elev și orice alte documente din aceeași categorie sau să deterioreze bunurile din patrimoniul 

unității de învățământ;  

b) să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ preuniversitar, materiale care, prin conținutul lor, 

atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a țării, care promovează idei 

antițigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea 

antițigănismului, cultivă violența, intoleranța sau care lezează imaginea publică a unei persoane;  

c) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ;  

d) să dețină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, băuturi alcoolice, 

băuturi energizante, substanțe etnobotanice sau alte substanțe interzise, toate categoriile de produse care 

conțin tutun sau țigaretele electronice și să organizeze sau să participe/promoveze participarea la jocuri de 

noroc;  
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e) să introducă și/sau să facă uz în spațiul unității de învățământ de orice tipuri de arme sau alte produse 

pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau 

altele asemenea care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a elevilor și a personalului 

unității de învățământ. Elevii nu pot fi deposedați de bunurile personale care nu atentează la siguranța 

personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învățământ, în conformitate cu prevederile legale;  

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în spațiul 

unităților de învățământ;  

g) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

examenelor, olimpiadelor și concursurilor școlare. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii 

cu cerințe educaționale speciale (CES) sunt autorizați să le folosească;  

h) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

desfășurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în afara 

unităților de învățământ, cu excepția utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, în 

timpul pauzelor sau în spațiile autorizate explicit de regulamentul intern al unității de învățământ. Pe tot 

parcursul programului școlar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spațiu sigur, special 

amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unității de 

învățământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să efectueze serviciul pe școală. Nerespectarea 

acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de către personalul didactic/didactic auxiliar al 

unității de învățământ în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod 

obligatoriu, către părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori sau către elevi, după caz, 

conform regulamentului intern al unității de învățământ. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care 

elevii cu CES sunt autorizați să le folosească;  

i) să lanseze anunțuri false către serviciile de urgență;  

j) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să manifeste violență în 

limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de învățământ;  

k) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în afara ei;  

l) să părăsească perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu excepția situațiilor 

prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ sau a situațiilor de 

urgență, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei. Elevii majori pot părăsi perimetrul unității de 

învățământ în timpul programului școlar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unității de 

învățământ, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei;  

m) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul școlar;  

n) să invite/să faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii școlii și al 

educatorului/ profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte.  

 

Art.80 Sancționarea elevilor  

(1) Elevii din sistemul de învățământ de stat, particular și confesional autorizat/acreditat care săvârșesc în 

mediul școlar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se încalcă dispozițiile legale în vigoare, 

inclusiv regulamentele școlare, vor fi sancționați în funcție de gravitatea acestora conform prevederilor 

prezentului statut.  

(2) Pentru a fi sancționați, elevii trebuie să comită abaterile disciplinare în spațiul unității de învățământ 

preuniversitar, în cadrul activităților școlare, sau, în cazul celor extrașcolare organizate de cadre didactice, 

în afara perimetrului unității de învățământ, sau în cadrul activităților școlare sau extrașcolare desfășurate 

în mediul online.  

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii.  

(4) Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt:  

 a) observație individuală;  

 b) mustrare scrisă;  

 c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul;  
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(5) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și 

părinților/reprezentanților legali. Sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, 

după caz.  

(6) Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este interzisă în orice 

context.  

(7) Violența fizică, verbală sau/și sub orice altă formă, precum și agresiunea se sancționează conform 

dispozițiilor legale în vigoare.  

Art.81 (1) Copiii/elevii pot beneficia de reduceri de taxe sau de alte forme de sprijin material şi financiar 

pentru studii, acordate de persoane fizice sau juridice, în condiţiile legii. 

 (2) Bursele copiilor/elevilor sunt condiţionate de întrunirea cumulativă a două aspecte: rezultate 

foarte bune la învăţătură şi comportament civilizat. Neîndeplinirea condiţiilor conduce la pierderea 

dreptului la bursă. Bursa acordată de Școala Primară „Samuel” reprezintă reducere pentru copiii din 

aceeași familie, pentru copiii membrilor Bisericii Baptiste ,,Sfânta Treime” Deva. 

 

Art.82 Copiii/elevii personalului didactic şi nedidactic angajat sau voluntar beneficiază de reduceri şi/sau 

de gratuităţi privind taxele şcolare aprobate de către Consiliul de administraţie. 

 

CAPITOLUL VIII 

TIMPUL DE LUCRU ŞI ODIHNĂ,  

NORMAREA MUNCII ŞI SALARIZAREA 

 

Art.83 Timpul de lucru 

(1) Durata normală a timpului de lucru pentru angajat este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână. 

(2) Repartizarea timpului de muncă pe zile este flexibilă, în funcţie de specificul activităţilor acoperind 

ziua de lucru în intervalul 7.30-18:00. 

(3) Munca suplimentară se recompensează cu ore/zile libere sau prin recompense materiale. 

Art.84 Salarizarea 

(1) Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în contractul individual de muncă, fiecare salariat are 

dreptul la un salariu exprimat în bani, convenit la încheierea contractului. 

(2) Salariul este confidenţial, în scopul păstrării acestui caracter angajatorul are obligaţia de a lua măsurile 

necesare, de exemplu: accesul la întocmirea şi consultarea statelor de plată a salariilor să se realizeze doar 

de către persoanele desemnate de conducerea instituţiei în acest scop, în baza atribuţiilor stabilite prin fişa 

postului şi de către conducerea instituţiei. 

(3) Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri. 

(4) Salariile sunt stabilite prin negociere, conform pregătirii profesionale şi vechimii, pentru personalul 

nedidactic iar pentru personalul didactic se aplică legislaţia specifică. 

(5) Pe lângă salariu, angajaţii Şcolii Primare „Samuel” mai pot beneficia de stimulente sub formă de 

premii, prime, cadouri pentru ocazii deosebite. 

(6) Evidenţa timpului de muncă efectuat de salariati se ţine pe pontaje. 

(7) În vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie să se regăsească şi în 

pontaje, responsabilitatea întocmirii acestora cade în sarcina persoanei desemnate de conducerea 

instituţiei în acest scop, în baza atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 

Art.85 Timpul de odihnă, concedii şi zile libere 

(1) Repausul săptămânal se acordă  sâmbăta şi duminica. 

(2) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt cele prevăzute în Codul Muncii din 2003 cu 

modificările şi completările ulterioare. 

-1, 2, 6 și 7 ianuarie 

- 24 ianuarie 

- Vinerea Mare  

- prima şi a doua zi de Paşte 
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- 1 Mai 

- 1 iunie 

- prima şi a doua zi de  Rusalii 

- 15 august 

- 30 noiembrie 

- 1 Decembrie 

- prima şi a doua zi de Crăciun 

(3) Pentru evenimente familiale deosebite salariaţii au dreptul la zile plătite la nivelul salariului tarifar 

zilnic din luna respectivă, după cum urmează: 

- pentru căsătoria salariatului    5 zile lucrătoare 

- pentru căsătoria rudelor de gradul I   

 

3 zile lucrătoare 

 

- pentru decesul  unui membru din familia salariatului (soţ, soţie, 

copii, părinţi, socri)   

- pentru decesul  unui membru din familia salariatului (frați, surori, 

bunici)   

3 zile lucrătoare 

 

1 zi 

(4) Concediile pentru formarea profesională se acordă în conformitate cu Codul Muncii din 2003 cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(5) Personalul din învățământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situații personale deosebite, 

dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe baza de învoire colegială. Salariatul care 

solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligația de a-și asigura suplinirea cu personal calificat, 

care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la registratura unității/instituției, cu 

indicarea numelui și prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se 

soluționează în maximum 24 de ore. 

(6) Evidenţa prezenţei salariaţilor la serviciu se face prin Condica de prezenţă şi Foaia de prezenţă 

colectivă.  

(7) Concediul de odihnă se acordă salariaţilor în conformitate cu prevederile legale, durata efectivă a 

concediilor de odihnă anuale este de minim 21 zile pentru personalul nedidactic şi didactic auxiliar şi se 

acordă proporţional cu activitatea prestată într-un an calendaristic, iar pentru personalul didactic este de 

62 de zile într-un an şcolar conform Statutului cadrelor didactice. 

(8) Durata concediului de odihnă pentru salariaţii cu contract individual de muncă cu timp parţial se 

acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat. 

(9) Datorită necesităţii asigurării bunei funcţionări a instituţiei, efectuarea concediilor de odihnă de către 

salariaţi se realizează în baza unei programări individuale, se poate face ulterior consultării salariatului. 

 

CAPITOLUL IX 

 

REGULI PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ, 

IGIENĂ, PAZĂ ŞI PROTECŢIE 

 

A. SECURITATEA, SĂNĂTATEA ÎN  MUNCĂ ŞI  IGIENA 

Art.86 Regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulie 2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, 

modificată şi completată, sunt obligatorii pentru toate cadrele implicate în procesul de învăţământ. 

Art.87 (1) Activitatea de protecţie, igienă şi securitate în muncă va fi implementată de directorul 

instituţiei  în colaborare cu medicul instituţiei. 

 (2) Regulile stabilite prin Ordinul nr. 1456 din 28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igienă 

privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi recreerea copiilor și tinerilor  se 

aplică conform Planului de măsuri aprobat de Consiliul de Administraţie. 

Art.88 (1) Serviciul medical va fi asigurat de medicul colaborator al Şcolii Primare „Samuel”, care va 

urmări adaptarea în muncă şi controlul medical periodic al salariaţilor. 
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  (2) Controlul medical periodic se efectuează obligatoriu tuturor angajaţilor şi voluntarilor la 

intervalele prevăzute în Normele de igienă (Ordinul nr. 1456 din 28.08.2020). Neprezentarea acestora la 

controlul medical periodic la datele planificate constituie abatere disciplinară gravă. 

Art.89 Cazurile de accidente în timpul desfăşurării programului instituţiei vor fi cercetate şi consemnate 

într-un proces-verbal. 

 

B. REGULI PRIVIND PAZA ŞI PROTECŢIA ÎN VEDEREA CREŞTERII SIGURANŢEI 

 

Art.90 Paza şi protecţia persoanelor şi a bunurilor este asigurată continuu, prin personalul angajat al 

Școlii Primare „Samuel” și personalul voluntar al instituţiei fondatoare. 

Art.91 (1) Şcoala Primară „Samuel” dispune de un sistem de supraveghere video şi un sistem de  

împrejmuire corespunzătoare şi iluminat exterior.  

  (2) Întâmpinarea vizitatorilor în zona de accces în unitatea şcolară se face de către paznicul 

instituţiei.  

 (3) Accesul vizitatorilor se face pe bază de Permis de acces eliberat în baza actului de identitate, 

purtat la vedere de către vizitator. 

 (4) Accesul în unitatea şcolară a elevilor se face pe bază de carnet de elev, vizat anual de 

conducerea Şcolii Primare „Samuel”. 

 

CAPITOLUL X 

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ ȘI PATRIMONIALĂ A PERSONALULUI 

 

Art.92 (1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispozițiilor art. 209-212 din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.  

(2) Personalul didactic auxiliar și administrativ răspund disciplinr potrivit dispozițiilor art. 247-252 

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare. 

Răspunderea disciplinară a personalului didactic  

Art.93  (1) Personalul didactic are obligația să își exercite profesia respectând atât principiile și valorile 

consacrate în Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

cât și cadrul legal general, precum și interesul superior al copilului. 

 (2) Reprezintă abateri disciplinareale personalului didactic de predare și se sancționează potrivit 

Art. 94, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, să constituie infracțiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva copiilor, elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a 

preşcolarilor/elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar; 

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu elevii de la propria clasă; 

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii 

ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul 

căreia prestează activităţi de predare-învăţare- evaluare cu preşcolarii/elevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor copiilor/elevilor şi 

familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii, interesul învăţământului. 

(3) Sunt considerate abateri disciplinare şi următoarele fapte: 

a) neglijenţa în serviciu, definită ca încălcarea din culpă, de către angajat a unei îndatoriri de 

serviciu, prin neîndeplinirea acesteia sau prin îndeplinirea ei defectuoasă, dacă s-a constatat o tulburare a 

bunului mers al unităţii sau o pagubă patrimoniului acesteia, ori o vătămare importantă a intereselor 

legale; 

b) abuzul în serviciu contra intereselor unităţii, definit ca fiind fapta angajatului care, în exerciţiul 

atribuţiilor sale de serviciu, cu bună ştiinţă nu îndeplineşte un act sau îl îndeplineşte în mod defectuos şi 
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prin aceasta cauzează o tulburare însemnată bunului mers al unităţii sau o pagubă patrimonială acesteia 

ori o vătămare importantă a intereselor legale ale unităţii; 

c) falsul intelectual definit ca fiind falsificarea unui înscris oficial cu prilejul întocmirii acestuia de 

către angajat în exerciţiul atribuţiilor de serviciu, prin atestarea unor împrejurări necorespunzătoare 

adevărului, ori prin omisiunea cu ştiinţă de a insera date sau împrejurări; 

d) desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fişa postului sau prin atribuţiile stabilite prin 

contractul individual de muncă, în timpul orelor de program; 

e) părăsirea unităţii în timpul orelor de program fără bilet de voie/ordin de serviciu sau fără 

aprobarea directorului unităţii; 

f)  încălcarea regulilor de igienă şi securitate a muncii; 

g) sustragerea de bunuri şi valori aparţinând instituţiei; 

h) nerespectarea programului de lucru; 

i) întârzierea la serviciu în mod repetat; 

j) încălcarea regulilor de comportament;  

k) neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a atribuţiilor, sarcinilor şi responsabilităţilor  

stabilite prin fișa postului;    

l) neefectuarea controalelor medicale periodice; 

m) absentarea nemotivată de la serviciu mai mult de 2 zile consecutiv fără a anunţa conducerea 

instituţiei; 

n) încălcarea principiilor de morală creştină (în ce priveşte comportamentul, ţinuta, exprimarea 

verbală, practici imorale); 

o) conduita reproşabilă a salariaţilor prin care se aduce atingere prestigiului angajatorului; 

p) organizarea cu intenţie a unei lucrări şi/sau desfăşurarea cu intenţie a unei activităţi ce poate 

conduce la provocarea de pagube materiale sau morale angajatorului; 

q) neîndeplinirea în totalitate a sarcinilor de serviciu, neglijenţa în realizarea sarcinilor de serviciu; 

r) încălcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu, a normelor PSI şi de PM; 

s) producerea cu intenţie de pagube materiale sau morale angajatorului; 

ș) nerespectarea hotărârilor legale ale organelor de conducere ale Cultului sau ale angajatorului, 

hotărâri luate cu respectarea principiilor biblice şi a legislaţiei muncii şi a normelor interne ale cultului. 

(4) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după solicitarea 

unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă a unităţii de 

învăţământ. 

(5) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(6) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) lit. a) 

şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi didactice cu 

beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale. 

Art. 94. (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control ori a 

unei funcţii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 55 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat 

sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. 
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e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai 

multe cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1). 

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b)-e) se 

dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic. 

Art. 95. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ, pentru 

faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de Legea învăţământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ca abateri disciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de personalul 

didactic de predare din Școala Primară „Samuel” Deva,  se constituie o comisie de cercetare disciplinară 

formată din 3-5 membri, dintre care unul este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel 

puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea. 

În situaţia în care la nivelul Școlii Primare „Samuel” Deva, nu există suficienţi salariaţi care au 

funcţia didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completează cu 

persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către Inspectoratul Școlar, la solicitarea 

conducerii unităţii de învăţământ. 

(3) Comisia de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii de 

învăţământ, după aprobarea ei de către Consiliul de administraţie al Școlii Primare „Samuel” Deva, 

pentru personalul unităţii. 

(4) Pentru personalul didactic de predare din Școala Primară „Samuel” Deva, propunerea de 

sancţionare se face de către oricare membru al Consiliului de administraţie. Sancţiunile se aprobă de cel 

puţin 2/3 din numărul total al membrilor Consiliului de administraţie şi sunt puse în aplicare şi 

comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ. 

Art. 96. (1) În cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, 

împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte date 

concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat 

de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum şi de a da 

declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic 

cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă probe în apărare. 

(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la secretariatul Școlii Primare „Samuel” Deva, fiindu-i 

adusă la cunoştinţă persoanei de către conducătorul unității după aprobarea în consiliul de administraţie al 

acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în 

scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică celui în 

cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unităţii de învăţământ. 

(4) Persoanele sancţionate încadrate la Școala Primară „Samuel” Deva, au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Naţională pentru Inspecţie Şcolară de la 

nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi, până la înfiinţarea şi funcţionarea efectivă a 

Comisiei Naţionale pentru Inspecţie Şcolară din cadrul Agenţiei Române pentru Asigurarea Calităţii şi 

Inspecţie în Învăţământul Preuniversitar contestaţiile la deciziile de sancţionare aplicate persoanelor 

încadrate în unitatea de învăţământ se adresează direct instanţei de judecată competente. 

(5) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod 

obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioară, contractul 

individual de muncă care au fost încălcate de către salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul cercetării 

disciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică; 
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e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(6) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

Art. 97. Răspunderea disciplinară a personalului de conducere 

(1) Fapta săvârşită de personalul de conducere din Școala Primară „Samuel” Deva, prin care se 

încalcă dispoziţiile legale, respectiv obligaţiile din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările și completările ulterioare şi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor 

profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează 

activităţi de predare-învăţare cu elevii şi alte fapte de natură să prejudicieze onoarea şi prestigiul unităţii/ 

/interesului învăţământului sau ale beneficiarilor sistemului de învăţământ constituie abatere disciplinară 

şi se sancţionează, în raport cu gravitatea abaterilor, după cum urmează: 

a) observaţie scrisă; 

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ. 

Art. 98. Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul Inspectoratului Școlar, pentru fapte 

săvârşite de personalul de conducere al unităţii de învăţământ. 

Art. 99. Răspunderea disciplinară a personalului didactic auxiliar și administrativ 

(1) Școala Primară „Samuel” Deva dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, 

potrivit legii, sancţiuni disciplinare personalului didactic auxiliar și administrativ ori de câte ori constată 

că acesta au săvârşit o abatere disciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau 

inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul 

de ordine interioară, contractul individual de muncă, ordinele şi deciziile legale ale conducătorilor 

ierarhici. 

Art. 100. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica Școala Primară „Samuel” Deva  în 

cazul în care personalul didactic auxiliar și administrativ săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 

1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim 

sancţionator, va fi aplicat acesta. 

(3) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului 

nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată 

prin decizie a directorului emisă în formă scrisă. 

Art. 101. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

Art. 102. Școala Primară „Samuel” Deva stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu 

gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 
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d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

Art. 103. (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia celei prevăzute la art. 

102 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

(2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, Școala Primară „Samuel” Deva va desemna o 

persoană sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat în legislaţia 

muncii, pe care o/îl va împuternici în acest sens. 

(3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de 

către persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către consultantul extern, împuterniciţi 

potrivit alin. (2), precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (3) fără un motiv 

obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate 

apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate 

probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către 

un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui 

membru este. 

Art. 104. (1) Școala Primară „Samuel” Deva dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o 

decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre 

săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioară, contractul 

individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

Art. 105. Răspunderea patrimonială 

(1) Răspunderea patrimonială a personalului se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia de 

imputare, precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se întocmesc de 

conducerea unităţii, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

(2) Angajații răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse Școlii Primare „Samuel” Deva, din vina şi în legătură cu 

munca lor. 

(3) Angajații nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute care 

nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 

(4) În situaţia în care Școala Primară „Samuel” Deva constată că salariatul său a provocat o 

pagubă din vina şi în legătură cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de constatare şi 

evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un termen care nu va 

putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării 

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (4), nu poate fi mai 

mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 
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(6) Când paguba a fost produsă de mai mulţi angajați, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte 

în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei. 

(7) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea 

fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este 

cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

(8) Salariatul care a încasat de la Școala Primară „Samuel” Deva o sumă nedatorată este obligat să 

o restituie. 

(9) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură 

sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. 

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 

(10) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale care 

se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă. 

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu 

celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din salariul respectiv. 

(12) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să o fi 

despăgubit pe Școala Primară „Samuel” Deva şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator, reţinerile 

din salariu se fac de către noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop de către 

angajatorul păgubit. 

(13) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract 

individual de muncă, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile Codului de 

procedură civilă. 

(14) În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face într-

un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, Școala Primară 

„Samuel” Deva se poate adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă. 

Art. 106. Răspunderea contravențională și penală 

Personalul răspunde contravențional și penal în conformitate cu prevederile Codului Muncii și ale 

altor dispoziții legale aplicabile. 

 

CAPITOLUL  XI 

PREVENIREA ŞI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ȘI A HĂRŢUIRII PE CRITERIUL DE 

SEX, PRECUM ŞI A HĂRŢUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCĂ 

XI. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților 

Art. 107. (1) Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces 

nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare 

şi recalificare profesională; 

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor 

legislaţiei în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 

(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe 

criteriul de sex, Școala Primară „Samuel” Deva are următoarele obligaţii: 

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor 

de muncă de orice fel; 

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii care încalcă 

demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de 
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umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) şi la art. 11 

din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată; 

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor 

pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

în relaţiile de muncă; 

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul 

respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: anunţarea, 

organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; stabilirea 

sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de natură 

salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, 

calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; evaluarea performanţelor profesionale 

individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; orice alte condiţii de prestare a 

muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

(4) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să 

formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat. 

(5) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul Școlii Primare „Samuel” 

Deva prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei 

unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, are 

dreptul să sesizeze secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul 

tribunalului în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la data 

săvârşirii faptei. 

(6) În cazul în care angajații, reprezentanţii angajaților înaintează unității o plângere sau iniţiază 

proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în lege, beneficiază de protecţie împotriva 

oricărui tratament advers din partea unității de învățământ. 

(7) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unității de învățământ în 

sensul alin. (6) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere pentru acordarea de 

despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create ca urmare a tratamentului 

advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată existenţa respectivului tratament. 

XI. 2. Prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de 

muncă 

 

Art. 108 (1) Școala Primară „Samuel” Deva respectă prevederile legale cu privire la 

nediscriminare pe bază de sex , în relațiile de muncă, referitoare la: 

a) anunțarea, organizarea concursurilor și examenelor și selecția candidaților pentru ocuparea 

posturilor vacante, cu respectarea specificului dogmatic și canonic al entității cultice fondatoare; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea și/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 

serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuțiilor din fișa postului; 

d) stabilirea remunerației; 

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială și măsuri de protecție și asigurări sociale; 

f) informare și consiliere profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare 

și recalificare profesională; 

g) evaluarea performanțelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesională; 

i) aplicarea măsurilor disciplinare; 

j) orice alte condiții de prestarea muncii, potrivit legislației în vigoare. 
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(2) Hărțuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitații compromițătoare, 

cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotații sexuale, care afectează demnitatea, 

integritatea fizică și psihică a persoanelor la locul de muncă.  

(3) Hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament exercitat cu privire la un 

angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un 

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept 

scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin 

afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, 

comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

c) acţiuni sau gesturi; 

(4) De asemenea, hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament care, prin 

caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau 

grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. În înţelesul Ordonanţei 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, „stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la 

locul de muncă.” 

(5) În scopul implementării prevederilor legale, la unității de învățământ este desemnată o 

persoană/comisie responsabilă care intervine în situaţiile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire 

morală la locul de muncă. 

(6)  Cu privire la prevenirea hărțuirea pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de muncă, la 

nivelul unității de învățământ trebuie să se respecte următoarele principii specifice: 

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale; 

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării 

directe şi indirecte pe criteriul de sex; 

c) comunicarea şi colaborarea cu celelalte compartimente ale unității; 

d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi la nivelul unității de învățământ; 

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize şi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalităţii 

de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specific de activitate; 

f) cooperarea, colaborarea şi realizarea schimbului de informaţii, după caz, cu autorităţile centrale 

şi locale, cu instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu organizaţii neguvernamentale; 

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea unității în legătură cu respectarea 

legislaţiei în domeniu; 

h) participarea efectivă la activităţi privind programarea, identificarea, formularea, finanţarea, 

implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/programelor iniţiate la nivelul unității din perspectiva 

includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 

(7) Conducerea unității de învățământ are următoarele obligații în vederea prevenirii şi combaterii 

oricăror forme şi acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă: 

a) punerea în aplicare a Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, 

precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, precum și a ghidului propriu privind prevenirea şi 

combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, adaptat condiţiilor 

specifice de muncă; 

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, în regulamentul de ordine interioară;  
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c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la locul de 

muncă sau pe criteriul de sex; 

d) depunerea de diligenţe în scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire şi protecţie în 

cazurile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă prin instruirea angajaţilor în 

vederea conştientizării şi prevenirii fenomenului de hărţuire; 

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea anuală a unor cursuri de formare cu 

privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum 

şi a hărţuirii morale la locul de muncă; 

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum 

şi a hărţuirii morale la locul de muncă prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajaţilor. 

(8) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire şi 

soluţionare a cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate mai sus, în formă scrisă, olograf sau 

electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei datelor de 

identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbală persoanei 

responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor, în urma căreia se va întocmi un proces-verbal. 

(9) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire 

morală la locul de muncă sunt: 

a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un 

presupus hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre 

comportamentul nedorit şi deranjant; 

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire 

asupra oricăror acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de 

muncă; 

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei; 

d) sesizarea instanţei de judecată. 

(10) În aplicarea Hotărârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi 

combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, ale Legii nr. 

202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare și ale altor reglemetări legislative în aces domeniu, la nivelul unității de 

învățământ este elaborat GHIDUL privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi 

a hărţuirii morale la locul de muncă, care este parte integrantă din prezentul regulament. 

 

 

CAPITOLUL  XII 

DISPOZIŢII FINALE 

 

Art.95 Cererile sau reclamaţiile personalului din instituţie cât şi cererile sau reclamaţiile părinţilor se 

formulează în scris, adresate conducerii şi se înregistrează cu număr de ordine în registrul Şcolii Primare 

Samuel la momentul depunerii.  

Art.96 Conducerea instituţiei va răspunde în scris cererii sau reclamaţiei înregistrate, în termen de cel 

mult 30 de zile de la depunerea şi înregistrarea ei. 

Art.97 Persoana care a formulat cererea sau reclamaţia va semna ca luare la cunoştinţă a rezoluţiei emise 

de conducerea unităţii cu privire la cele solicitate sau semnalate. 

Art.98 Salariaţii care solicită încetarea contractului individual de muncă ca un act de voinţă unilaterală 

sunt obligaţi să restituie instituţiei echipamentul de lucru şi de protecţie cu care au fost dotaţi şi bunurile 

avute în primire. 

Art.99 Conform Ordonanţei de urgenţă nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, 

cu modificări şi completări ulterioare, salariatele gravide şi salariatele care alăptează au obligaţia de a se 

prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care să le ateste starea.  
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Art.100 (1) Pentru protecţia sănătăţii lor şi a copilului lor, după naştere, în temeiul art. 16 din Ordonanţa 

de urgenţă nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificări şi completări 

ulterioare, angajatorul este obligat să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de lucru, 

două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare. În aceste pauze se include şi timpul necesar deplasării 

dus-întors de la locul în care se găseşte copilul.  

 (2) La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a 

timpului său de muncă cu două ore zilnic.  

 (3) Pauzele şi reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se includ 

în timpul de muncă şi nu diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din fondul de salarii al 

angajatorului.  

 (4) În cazul în care angajatorul asigură în cadrul unităţii încăperi speciale pentru alăptat, acestea 

vor îndeplini condiţiile de igienă corespunzătoare normelor sanitare în vigoare.  

Art.101 Prezentul Regulament se completează cu alte dispoziţii legale sau/şi prevăzute de regulamente 

specifice. 

Art.102 (1) Prezentul Regulament a fost discutat şi aprobat în şedinţa Consiliului de administraţie al 

Şcolii Primare „Samuel” şi intră în vigoare începând cu prima zi a anului şcolar. 

 (2)  Regulamentul se poate modifica şi completa prin revizuiri ori de câte ori. 

 (3) Secretariatul instituţiei va aduce la cunoştinţă prezentul Regulament persoanelor interesate şi îl 

va afişa la loc vizibil. 

Director, 

Prof. Truția Mihaela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GHID 

privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul 

de muncă la nivelul Școlii Primare „Samuel” Deva 

 
1. Principii directoare 

Prin adoptarea şi implementarea prevederilor prezentului ghid, Școala Primară „Samuel” Deva se 

obligă să asigure un mediu sigur pentru toţi angajaţii. 

Asigurarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi este fundamentală şi orice 

formă de manifestare a relaţiilor de putere dintre bărbaţi şi femei este strict interzisă, fiind considerată o 

formă de încălcare a demnităţii umane şi de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau 

ofensator. 

Școala Primară „Samuel”  Deva va aplica o politică de toleranţă zero pentru hărţuirea pe criteriul 

de sex şi hărţuirea morală la locul de muncă, va trata cu seriozitate şi promptitudine toate incidentele şi va 

investiga toate acuzaţiile de hărţuire. 

În cadrul Școlii Primare „Samuel”  Deva se va sancţiona disciplinar orice persoană despre care s-a 

dovedit că a hărţuit o altă persoană, aceasta putând duce inclusiv până la concedierea de la locul de 

muncă. Aplicarea oricărei sancţiuni disciplinare se va face în conformitate cu prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare și ale Legii nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-04-16
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La nivelul Școlii Primare „Samuel” Deva, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toţi 

angajaţii, în care toate reclamaţiile de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă vor 

fi tratate cu seriozitate, promptitudine şi în condiţii de confidenţialitate. În tot procesul de investigare a 

plângerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate şi tratate cu respect şi consideraţie, asigurându-se 

protecţia datelor de identitate în vederea protejării angajaţilor. 

2. Cadrul legal 

2.1. Cadrul legal european: 

− Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general în 

favoarea egalităţii de tratament în ceea ce priveşte încadrarea în muncă şi ocuparea forţei de 

muncă prevede că hărţuirea va fi considerată o formă de discriminare, atunci când se manifestă un 

comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a încălca demnitatea unei persoane şi de a 

crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator; 

− Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea 

în aplicare a principiului egalităţii de şanse şi al egalităţii de tratament între bărbaţi şi femei în 

materie de încadrare în muncă şi de muncă (reformă).  

 

Hărţuirea şi hărţuirea sexuală sunt contrare principiului egalităţii de tratament între bărbaţi şi 

femei şi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestă nu numai la 

locul de muncă, dar şi în ceea ce priveşte accesul la muncă, la formare şi promovare profesională. În acest 

context, angajatorul şi persoanele responsabile cu formarea profesională trebuie încurajate să ia măsuri 

pentru a lupta împotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului şi, în special, să ia măsuri 

preventive împotriva hărţuirii şi hărţuirii sexuale la locul de muncă şi în ceea ce priveşte accesul la 

muncă, la formare şi promovare profesională, în conformitate cu dreptul naţional şi practicile naţionale. 

2.2. Legislaţie naţională: 

− Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

− Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

− Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

− Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare; 

− Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

− Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

− Hotărârea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

3. Scop/Obiective 

Scopul ghidului este acela de a pune la dispoziţia angajaţilor Școlii Primare „Samuel” Deva 

instrumentele necesare în exercitarea deplină a drepturilor şi libertăţilor individuale în mediul de muncă. 

Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de muncă, bazat pe respect 

egal pentru demnitatea fiinţei umane, şi de a asigura tuturor angajaţilor, indiferent de sex, condiţiile 

necesare pentru un climat în care primează încrederea, empatia, înţelegerea, profesionalismul, dedicaţia 

pentru satisfacerea interesului general. 

http://lege5.ro/App/Document/gi3tinjxha/directiva-nr-78-2000-de-creare-a-unui-cadru-general-in-favoarea-egalitatii-de-tratament-in-ceea-ce-priveste-incadrarea-in-munca-si-ocuparea-fortei-de-munca?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gi3tknjyge/directiva-nr-54-2006-privind-punerea-in-aplicare-a-principiului-sanselor-egale-si-al-egalitatii-de-tratament-intre-femei-si-barbati-in-materie-de-incadrare-in-munca-si-de-munca-reformulare?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gezdmobyge/legea-nr-286-2009-privind-codul-penal?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gmzdsmzsg4ya/hotararea-nr-262-2019-pentru-aprobarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gmzdsmzsg4yq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati-din-24042019?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2024-04-16
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4. Aplicabilitatea 

Prevederile ghidului se aplică tuturor angajaţilor, precum şi persoanelor cu care aceştia 

interacţionează în timpul programului de lucru. 

Hărţuirea poate să apară atât între persoane de sex diferit, cât şi între persoane de acelaşi sex. În 

situaţiile în care au loc acţiuni care contravin conduitei legale, etice şi profesionale la locul de muncă şi 

care nu sunt dorite sau bine primite de către destinatar, se vor dispune măsurile prevăzute în cuprinsul 

ghidului. 

Hărţuirea este o manifestare a relaţiilor de putere şi se poate înregistra şi în cazul relaţiilor inegale 

la locul de muncă, de exemplu, între conducerea unității şi angajaţi, dar nu în mod exclusiv.  

Relaţiile de putere pot lua forme multiple şi se pot manifesta subtil şi imprevizibil (angajaţii din 

poziţii subordonate nu sunt întotdeauna numai victime). Orice tip de hărţuire este interzis, atât la locul de 

muncă, cât şi în afara acestuia, când este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasări în interes 

de serviciu, sesiuni de formare sau conferinţe, inclusiv în relaţie cu beneficiarii Școlii Primare „Samuel” 

Deva. 

 

5. Definiţii 

5.1. Definirea conceptului de hărţuire 

Hărţuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natură sexuală, care face o persoană să se 

simtă ofensată, umilită sau intimidată. 

Aceasta include situaţiile în care unei persoane i se solicită să se angajeze în activităţi sexuale ca o 

condiţie a angajării persoanei respective, precum şi situaţiile care creează un mediu ostil, intimidant sau 

umilitor. 

Hărţuirea implică mai multe incidente şi/sau acţiuni cu caracter repetitiv, care constituie hărţuire 

fizică, verbală şi nonverbală. 

5.2. Exemple de hărţuire 

Exemple de conduită sau comportamente care constituie hărţuire la locul de muncă includ, dar nu 

se limitează la: 

1. Conduita fizică - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzătoare ale corpului), 

violenţa fizică (inclusiv agresiunea sexuală), utilizarea ameninţărilor sau recompenselor legate de locul de 

muncă, pentru a solicita favoruri sexuale. 

2. Conduita verbală: comentariile privind aspectul, vârsta, viaţa privată a unui angajat, comentarii 

sexuale, poveşti şi glume de natură sexuală, avansuri sexuale, invitaţii sociale repetate şi nedorite pentru 

întâlniri sau intimitate fizică, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observaţii 

exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail 

sau orice alte mijloace de comunicare, dacă acestea sunt făcute în mod sistematic/repetat şi dacă 

urmăresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile să conducă la vătămări fizice, psihologice, sexuale. 

3. Comportament nonverbal: afişarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive 

sexual, fluierături, priviri insistente, dacă acestea sunt făcute în mod sistematic/repetat. 

Hărţuire morală la locul de muncă, în înţelesul Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

„1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este 

superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere 

ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a 

condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale 

fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în 

oricare dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2024-04-16
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c) acţiuni sau gesturi. 

2. Orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, 

integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau 

degradând climatul de lucru. În înţelesul prezentei legi, stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa 

hărţuirii morale la locul de muncă.” 

4. Alte exemple: 

• manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conţinut indecent; 

• insinuări, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, făcute în mod 

sistematic/repetat; 

• folosirea unui limbaj ofensator în descrierea unei persoane cu dizabilităţi sau ironizarea unei 

persoane cu dizabilităţi; 

• comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natură să cauzeze stânjeneală sau 

suferinţă; 

• atenţie nedorită, precum spionare, urmărire permanentă, şicanare, comportament exagerat de 

familiar sau atenţie verbală ori fizică nedorită; 

• efectuarea sau trimiterea repetată de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe reţelele 

sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotaţii sexuale, ostile sau care afectează viaţa privată a 

unei persoane; 

• întrebări nejustificate, inoportune sau persistente despre vârsta, starea civilă, viaţa personală, 

interesele sau orientarea sexuală a unei persoane ori întrebări similare despre originea rasială sau 

etnică a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia; 

• avansuri sexuale nedorite, solicitări repetate de acordare a unei întâlniri sau ameninţări; 

• sugestii privind faptul că favorurile sexuale îi pot aduce unei persoane promovarea profesională 

sau că, dacă aceasta nu le acordă, atunci cariera sa va avea de suferit. 

5. Exemple de atitudini care sunt legitime în relaţia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii 

unității, şi nu constituie hărţuire: 

• supraveghează direct angajaţii, inclusiv stabilind aşteptările de performanţă şi oferind feedback 

despre performanţa muncii; 

• ia măsuri pentru a corecta deficienţele de performanţă, cum ar fi plasarea unui angajat într-un plan 

de îmbunătăţire a performanţei; 

• ia măsuri disciplinare rezonabile; 

• dă directive legate de atribuţii, cum şi când ar trebui făcută activitatea; 

• solicită actualizări sau rapoarte; 

• aprobă sau refuză solicitările de timp liber. 

6. Roluri şi responsabilităţi 

6.1. Directorul unității de învățământ: 

a) se asigură că prevederile procedurii sunt aduse la cunoştinţa salariaţilor; 
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b) se asigură de implicarea tuturor angajaţilor în eliminarea situaţiilor de hărţuire pe criteriul de 

sex şi hărţuire morală la locul de muncă, prin crearea unei abordări pragmatice în gestionarea acestui tip 

de situaţii; 

c) se asigură de crearea tuturor pârghiilor necesare pentru ca toate situaţiile de comportament 

necorespunzător să fie semnalate şi soluţionate, fără a depinde doar de plângerile formale sau informale 

depuse de angajaţi; 

d) se asigură că incidentele în care se susţine existenţa hărţuirii sunt investigate cu maximă 

seriozitate şi raportate în conformitate cu normele legale în vigoare; 

e) directorul desemnează prin decizie o persoană responsabilă/constituie o comisie pentru primirea 

şi soluţionarea plângerilor/sesizărilor, denumită în continuare comisia; 

f) se asigură că angajaţii conştientizează că vor fi ascultaţi în situaţiile pe care le expun, că nu au 

constrângeri, de nicio natură, pentru a comunica starea de fapt, precum şi că situaţiile prezentate sunt 

confidenţiale şi analizate cu atenţia cuvenită; 

g) asigură constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi înregistrate 

plângerile/sesizările; registrul va conţine număr de înregistrare, faza hărţuirii, soluţii identificate; 

h) demarează toate acţiunile necesare pentru a se asigura că toţi angajaţii care se dovedesc 

vinovaţi de cazurile confirmate de hărţuire sunt sancţionaţi în conformitate cu prevederile legale şi 

asigură toate măsurile de protecţie a victimei. 

6.2. Persoana responsabilă/Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire 

Persoana responsabilă/Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire va fi numită prin 

decizie a directorului unității de învățământ. 

La momentul numirii persoanei responsabile sau, după caz, a membrilor în Comisia de primire şi 

soluţionare a cazurilor de hărţuire, persoana responsabilă/membrii comisiei va/vor semna un acord de 

confidenţialitate sub sancţiunile prevederilor art. 26 alin. (2) şi ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile 

art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare. 

La nominalizarea Comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire se va ţine seama 

de: 

1. echilibrul între sexe - reprezentare paritară femei/bărbaţi, în funcţie de specificul domeniului de 

activitate; 

2. conduita etică şi profesională a persoanelor desemnate să facă parte din comisia care va ancheta 

cazul de hărţuire; 

3. nu pot face parte din comisia de anchetă niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect 

în evenimentele sesizate şi conducătorul unităţii; 

4. după caz, face parte din comisie reprezentantul salariaţilor; 

5. nevoia de a include persoane cu competenţe în domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de 

şanse; 

6. posibilitatea de a introduce în cadrul echipei un expert extern. 

 

Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire 

morală la locul de muncă, denumită în continuare comisia, va fi constituită din cel puţin 3 membri 

titulari şi un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu următoarele atribuţii: 

1. primirea şi înregistrarea plângerilor/sesizărilor în registrul special al comisiei; 

2. convocarea comisiei; 

3. redactarea proceselor-verbale întocmite în cadrul comisiei; 

4. păstrează documentele elaborate/gestionate, atât în format electronic, cât şi pe suport hârtie. 

Comisia are următoarele atribuţii: 

1. asigură informarea oricărui salariat, referitor la politicile şi legislaţia în vigoare; 

2. asigură suport şi consiliere pentru angajaţii afectaţi de un incident de tip hărţuire, situaţiile 

expuse fiind confidenţiale şi analizate cu atenţia cuvenită; 

http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618034&d=2024-04-16#p-56618034
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618113&d=2024-04-16#p-56618113
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=41994901&d=2024-04-16#p-41994901
http://lege5.ro/App/Document/gezdmobyge/legea-nr-286-2009-privind-codul-penal?d=2024-04-16


 

ŞCOALA PRIMARĂ „SAMUEL” – Grădiniţă şi Şcoală Primară 
Deva, str. M. Kogălniceanu nr. 14, cod 330094, jud. Hunedoara, CIF 29103829 

tel. / fax 0254225031, e-mail: samueldeva@gmail.com, www.scoalasamuel.ro 
  

Învaţă pe copil calea pe care trebuie s-o urmeze şi când va îmbătrâni nu se va abate de la ea!        Proverbe 22.6 

BISERICA CREŞTINĂ BAPTISTĂ 
„SFÂNTA TREIME” DEVA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI 

CERCETĂRII 
  

36 

 

3. participă nemijlocit la soluţionarea plângerilor formulate de salariaţi, în legătură cu situaţiile de 

comportament necorespunzător, indiferent dacă aceste plângeri sunt formale sau informale; 

4. raportează conducătorului unității de învățământ, toate situaţiile de tip hărţuire care îi sunt 

aduse la cunoştinţă; 

5. cooperează cu angajaţii în toate situaţiile în care aceştia sunt solicitaţi să furnizeze informaţii 

relevante pentru soluţionarea unui caz de hărţuire; 

6. gestionează procesele de soluţionare a plângerilor şi/sau a măsurilor disciplinare, împreună cu 

conducerea unității de învățământ. 

7. Procedura de plângere/sesizare şi de soluţionare 

Procedurile de plângere/sesizare şi de soluţionare, realizate la nivelul unității de învățământ, în 

calitate de angajator, au caracter administrativ. 

7.1. Procedura informală 

Angajaţii care sunt supuşi hărţuirii ar trebui, dacă este posibil, să informeze presupusul hărţuitor 

că percep comportamentul în cauză drept nedorit şi deranjant. 

Pot apărea situaţii de hărţuire în relaţii inegale, adică între o persoană cu funcţie de conducere şi o 

persoană cu funcţie de execuţie. De asemenea, pot exista situaţii în care nu este posibil ca victima să îl 

informeze pe presupusul hărţuitor cu privire la faptul că percepe comportamentul în cauză drept nedorit şi 

deranjant, de exemplu, presupusul hărţuitor poate fi chiar persoana desemnată cu gestionarea cazurilor de 

hărţuire sau superiorul victimei. 

Dacă o victimă nu poate aborda direct un presupus hărţuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al 

presupusului hărţuitor despre comportamentul nedorit şi deranjant. De asemenea va comunica unui alt 

reprezentant cu rol de conducere a unității de învățământ, salariaţilor sau reprezentantului sindical. În 

acest context, persoanele menţionate mai sus se vor asigura că victima este informată corespunzător astfel 

că alegerea în mod informal a soluţionării problemei nu exclude posibilitatea ca victima să îşi dorească şi 

o rezolvare formală, în cazul în care hărţuirea continuă. 

7.2. Procedura formală 

Atunci când persoana responsabilă/Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire 

primeşte o plângere/sesizare de hărţuire, aceasta trebuie: 

1. să înregistreze plângerea/sesizarea şi informaţiile relevante în registru; 

2. să se asigure că victima înţelege procedurile pentru soluţionarea plângerii/sesizării; 

3. să păstreze o evidenţă confidenţială a tuturor discuţiilor; 

4. să respecte alegerea victimei; 

5. să se asigure că victima ştie că poate depune plângere/sesizare şi la alte instituţii care au 

competenţe în domeniul hărţuirii. 

Pe parcursul procedurii de soluţionare a plângerii/sesizării, victima are dreptul de a beneficia de 

suportul unui consilier din cadrul unității de învățământ. 

Victima poate fi asistată de un reprezentat sindical sau al salariaţilor pe parcursul procedurii de 

soluţionare a plângerii/sesizării. 

Comisia se asigură de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere 

juridică sau psihologică. 

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei şi funcţia lor va fi afişat în incinta 

unității şi diseminat tuturor angajaţilor, după modelul următor: 

 

 

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnată prin Decizia nr. ___/______ emisă de 

directorul unității de învățământ         
Nr. Nume și prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.  
1. 

 
 

   

 
2. 
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3. 

 
 

   

 
4. 

 
 

   

 

Conducătorul unității de învățământ are rolul de a pune în aplicare ghidul fără a putea face parte 

din comisie, cu excepţia situaţiilor în care prezenţa acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul 

ierarhic al presupusului hărţuitor). 

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al 

conducătorului unității. 

Pasul 1 - Depunerea plângerii/sesizării 

Plângerea/Sesizarea poate fi formulată de persoana vătămată în formă scrisă (olograf sau 

electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei datelor de 

identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia) sau verbală (discuţie cu persoanele responsabile, în 

urma căreia se va întocmi un proces-verbal). 

Pasul 2 - Raportul de caz 

Persoana desemnată/Comisia care a primit plângerea/sesizarea va demara realizarea unui 

raport de caz care va cuprinde: 

1. Datele din plângere 

Vor fi înregistrate imediat toate informaţiile relevante furnizate în plângere: datele, orele şi faptele 

incidentului/incidentelor. 

2. Date rezultate din procesul de îndrumare şi consiliere a victimei 

Persoana responsabilă/Comisia sesizată trebuie: 

a) să comunice victimei posibilităţile de soluţionare şi să analizeze solicitările acesteia şi să 

clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit şi să consemneze decizia luată; 

b) să o îndrume către consiliere psihologică, juridică şi să consemneze măsura propusă şi agreată; 

c) să se asigure că se păstrează un registru confidenţial despre desfăşurarea anchetei. 

3. Date rezultate din procesul de audiere şi consiliere a persoanei presupuse a fi înfăptuit 

acte de hărţuire 

Persoana responsabilă/Comisia sesizată trebuie: 

a) să ofere posibilitatea presupusului hărţuitor să răspundă plângerii; 

b) să se asigure că presupusul hărţuitor înţelege mecanismul de reclamare; 

c) să informeze presupusul hărţuitor cu privire la politica unității în cazul hărţuirii, hărţuirii 

sexuale, dar şi cu privire la legislaţia naţională în domeniu; 

d) să informeze presupusul hărţuitor cu privire la posibilele sancţiuni; 

e) să faciliteze, dacă este cazul şi doar în urma acordului prealabil al victimei, discuţiile între cele 

două părţi; 

f) să se asigure că se păstrează un registru confidenţial despre desfăşurarea anchetei. 

Raportul de caz se realizează în termen de maximum 7 zile lucrătoare de la depunerea 

plângerii/sesizării. Prin raportul de caz persoana responsabilă/comisia propune conducătorului, dacă este 

cazul, măsuri de protecţie a victimei cu respectarea prevederilor legale. 

Pasul 3 - Ancheta 

Raportul de caz este înaintat, în funcţie de măsurile dispuse: conducerii unității de 

învățământ/expertului egalitate de şanse/consilierului de etică. 

Persoana responsabilă/Comisia trebuie: 

a) să intervieveze separat victima şi persoana acuzată; 

b) să intervieveze separat alte părţi terţe relevante; 

c) să întocmească un raport al anchetei, care să cuprindă sesizarea, investigaţiile, constatările şi 

măsurile dispuse; 

d) în cazul în care faptele au avut loc, să propună modalităţi de soluţionare a sesizării, luând în 

considerare care este soluţia potrivită pentru victimă, prin consultare cu aceasta; 
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e) în cazul în care nu poate determina dacă faptele au avut loc sau nu, să facă recomandări pentru 

a se asigura că nu este afectat climatul de muncă, respectiv: informare, conştientizare, grupuri de suport; 

f) să ţină o evidenţă a tuturor acţiunilor întreprinse; 

g) să asigure păstrarea confidenţialităţii tuturor înregistrărilor referitoare la cazul investigat; 

h) să se asigure că procesul de soluţionare a plângerii/sesizării se realizează cel mai târziu în 

termen de 45 de zile lucrătoare de la data la care a fost făcută plângerea/sesizarea. 

7.3. Soluţionarea plângerii/sesizării 

Soluţionarea plângerii/sesizării reprezintă etapa finală a procedurii, în cadrul căreia persoana 

responsabilă/comisia întocmeşte un raport final prin care detaliază investigaţiile, constatările şi măsurile 

propuse, după caz, şi pe care îl va înainta conducerii unității de învățământ. 

7.4. Plângerea/Sesizarea externă 

Un angajat care a fost supus hărţuirii poate, de asemenea, să facă o plângere la alte instituţii care 

au competenţe în domeniul hărţuirii. 

Aceste plângeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, la: 

- Inspectoratul Teritorial de Muncă; 

- Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării; 

- instanţele de judecată; 

- organele de cercetare penală dacă hărţuirea este atât de gravă, încât se încadrează în formele 

prevăzute de Codul penal. 

8. Sancţiuni 

Orice persoană care, în urma finalizării procedurii de plângere/sesizare, a fost găsită vinovată de 

hărţuire, poate fi supusă sancţiunilor prevăzute de: 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Natura sancţiunilor va depinde de gravitatea şi amploarea actelor de hărţuire. Se vor aplica 

sancţiuni proporţionale, pentru a se asigura că incidentele de hărţuire nu sunt tratate ca fiind 

comportamente normale/tolerabile. 

Sancţiunile aplicabile conducătorului unității se regăsesc în Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi în Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi se aplică proporţional cu 

gravitatea faptelor. 

9. Monitorizare şi evaluare 

Conducerea unității de învățământ monitorizează implementarea prevederilor prezentei proceduri, 

elaborată conform Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a 

hărţuirii morale la locul de muncă, aprobată prin Hotărâre 970/2023. 

Conducătorii compartimentelor şi responsabilii cu gestionarea cazurilor de hărţuire vor monitoriza 

şi vor raporta conducerii unității modalitatea de respectare a aplicării prevederilor prezentei proceduri, 

până la sfârşitul primului trimestru al fiecărui an, pentru anul precedent, inclusiv numărul de incidente 

înregistrate şi modul în care acestea au fost soluţionate, precum şi recomandările trasate. 
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